Derechos de las mujeres y cambio econémico

No. 10, agosto 2004

Las mujeres hoy en dia, como trabajadoras, se enfrentan a muchos
retos nuevos al igual que a viejas desigualdades en el mundo laboral.
Este cuadernillo brinda una visién de conjunto de las tendencias
globales que estan afectando al mundo laboral y de algunas
estrategias que estan siendo usadas para proteger los derechos de
las trabajadoras, haciendo énfasis en la importancia que tienen los
asuntos laborales en el trabajo de empoderamiento de las mujeres

y la igualdad de género.

Todas las mujeres trabajan, ya sea que lo hagan
en fabricas, en € campo, en organizaciones, en
el mercado, en corporaciones, en bancos, en
escuelas, etcétera y/o en sus comunidades y en
el hogar. En verdad, las mujeres pasan una gran
parte de su vidatrabagjando y todo €l trabajo
gue hacen es fundamental para nuestras
sociedades y nuestras economias. Pese al
predominio del trabajo de las mujeres, tanto
pago como impago, € mismo parece haber
desaparecido de las agendas de buena parte de
los movimientos por el desarrolloy los
derechos de las mujeres. ¢Sera que estamos
dando por sentado d trabajo delasmujeres?

Hoy en dia, las trabajadoras se enfrentan a
nuevas presiones asi como a problemas que
persisten. El hecho de que haya cada vez mas
muijeres en lafuerza de trabajo asalariada suele
considerarse una victoria desde el punto de
visade laigualdad y € empoderamiento, pero
las condiciones de trabajo en la economia
libera y globalizada no implican
necesariamente empleos decentes o igualdad
de género. Ademés, el empleo se havisto
‘degradado’ como tema de la agenda politicay
yano recibe demasiada atencién en los
circulos que deciden las politicas
macroecondmicas.

A escalaglobal, las mujeres ganan un 20-30% menos que los hombres. (OIT)
Las mujeres permanecen en el extremo inferior de un mercado laboral segregado y
siguen estando concentradas en unas pocas ocupaciones, siguen ocupando
puestos con poca o ninguna autoridad, y siguen percibiendo salarios inferiores a
los de los hombres. (UN Department of Economic and Social Affairs)

El trabajo doméstico no asalariado de las mujeres constituye casi una tercera parte
de la produccion econémica mundial. (FNUAP)

En los paises en desarrollo, se estima que las horas de trabajo de las mujeres
exceden alas de los hombres en un 30 por ciento. (FNUAP)

Mientras que los hombres tienen més probabilidades de ser contratados para
puestos de importancia central y mejor pagos, las mujeres son cada vez mas
requeridas para empleos periféricos, inseguros, menos valorados, entre ellos los
gue implican trabajo en el hogar, eventual y temporal. (OIT)

En momentos de crisis econdmica, las mujeres son las primeras en salir del trabajo
asalariado y remunerado en general; como resultado de €ello, se pueden ver
obligadas a entrar en la economiainformal. (OIT)



L asmujeresestén trabajando, perolapobrezanoestasiendo
erradicada: delos500 millonesde per sonaspobresde mundo
quetrabajan, apr oximadamente 330 millonesson mujeres?
Teniendo en cuenta el nimero de mujeres desempl eadas asi
como aquellas que se cuentan entre | as pobres que trabajan,
harian faltapor |o menos 400 millones de empl eos decentes para
satisfacer lademandade empleo delas mujeres.?

El cuadro que presentamos puede resultar desalentador, pero es
unaformade mirar larealidad paraentender por quélostemas
del trabgjoy el empleo no remunerado delas mujeres son funda-
mentales paralajusticiade géneroy el desarrollo sostenible.

SeglinlaOrganizacion Internacional del Trabajo (OIT), un
ndmer o estimado en 36,5 millonesde per sonasen edad de
trabajar tienen VIH y para2005lafuerzadetrabajoglobal
habraperdido 20 millonesdetrabajador asy trabajadores
debidoal SIDA desded comienzodelaepidemia.® Laepidemia
impactade multiplesformasalas mujeres en los paisesméas
afectadospor e VIH/SIDA. Como principalesproovedorasde
cuidados para quienes se enferman, muchas mujeres no pueden
trabajar por un salario o soportan unadoble carga, como
trabajadoras asalariadas y proveedoras de cuidados. Ademas,
las mujeres jovenes estan mostrando ahoralas mayores tasas de
incremento deinfecciones por €l VIH, o quelimitasusopciones
y oportunidades de empleo. Cuando las mujeres son
responsables de laagriculturade subsistencia, lacargade
cuidar asusfamiliaresenfermas/osalavez que buscan generar
ingresos que reemplacen los que se perdieron por laenfermedad
delasolosquetrabajaban, reduce el tiempo disponible parael
trabajo agricolay pone en peligro lacapacidad delamujer para
proveer €l sustento a su hogar.*

El VIH/SIDA estateniendo unimpacto especialmente severo
sobrelos sectores dela educacion y lasalud, sectores que
cuentan con nimeros muy elevados de mujeresempleadas. La
proporcién de educadoras/es 'y trabajadoras/es de lasalud que
estéan muriendo de VIH/SIDA puedeacanzar unacifratanata
como el 40 por ciento parael 2010.5 Esto gjercetambiénun fuerte
impacto en lasnifiasy nifios, al generar orfandad y hacer quelas
nifias abandonen laescuela paratrabajar o paracuidar asus
familiares enfermas/os. Ladiscriminacion contralas personas
infectadas también g erce suimpacto en el ambitolaboral. Pero
este puede, sin embargo, convertirse en parte delasoluciénala

pandemia, ofreciendo educacion parael pablico, acceso a
tratamientos, empoderamiento y oportunidades paraquelas
personas infectadas continten siendo productivas y puedan
mantenerseasi mismasy asusfamilias.

Lasbrechasentreel Nortey el Sur, lariquezay lapobreza, el
Orientey el Occidente, siguen creciendo, lariquezase ha
acumulado en manos de unos pocos y unas pocas, mientras la
mayoriavive en la pobreza, y 1os paises mas ricos cada vez
gjercen mayor control sobre |as agendas de las instituciones
internacionales. Una de'las manifestaciones de esta division
eslaoleada de trabajadorasy. trabajadores migrantes. Tanto
legal comoilegalmente, lasmujeresmigran cadavez masen
buscadetrabajo, y lasmigrantesse cuentan entrelas

trabaj adorasmasvulnerablesalaexplotacion y € abuso.
Muchas mujeres se alejan de sus hogares y.sus familias, hacia
las areas urbanas y también a paises extranjeros, para trabajar
como empleadas domeésticas, recolectoras de fruta, en la
industriadel entretenimiento y como operariasindustriales,
por dar solo algunos ejemplos. La falta de un estatus de
ciudadania seguro, la explotacion por parte de los
empleadores, €l aislamiento de sus familiasy comunidades, y
lafalta de proteccion legal en términos generales, son factores
gue contribuyen a su vulnerabilidad.

El dinero quelasy los migrantes envian asus paisesde origen
constituye unafuente de ingresos cada vez masimportante para
muchos paisesendesarrollo. En 2002, lasremesas globales
alcanzaron untotal de 80 billonesUSD; cifraque esmuy superior
alastransferenciasdelaayudahumanitariaglobal."® Asi es
como factoresde expulsion (por iemplo, lainseguridad y lafalta
de oportunidades en sus paises de origen) y de atraccion (por
gjemplo, lapromesade contar condinero paraenviar a paisde
origen) atan el trabajo delasmujeresadivisionesglobalesde
raza, clase, géneroy region.

Como recolectoras y consumidoras de energiay recursos
naturales, administradoras de recursos, y trabajadoras
expuestas a riesgos para su salud, las mujeres sufren de
manerasignificativael impacto delapolucion, laerosiony la
contaminacion. Cuando el trabajo cotidianodelasmujeres
incluyerecoger lefia, estiércol, agua, alimentosy plantas
medicinales, € deterioro del ambientelocal olapérdidade
acceso alosrecur soshacen quesu trabajo setornemas
dificil —las mujerestienen que viagjar maslejos, llevar consigo
cargas mas pesadas y trabajar durante més horas para




satisfacer las necesidades cotidianas. Ademas, rociar
pesticidas y utilizar otros elementos quimicos son parte
fundamental de latarea de muchas trabajadoras agricul as,
industrialesy del sector informal. El manejo y ladisposicién
inadecuada de esos elementos quimicos puede generar
riesgos para la salud tanto de las trabajadoras como de las
comunidades en |las cuales ellas trabajan. L.os cambios en €l
medio ambiente natural también g ercen su impacto sobre las
trabajadoras que desempefian un rol importante en la
proteccion y rehabilitacion del medio ambiente.

En el mundo entero, grupos fundamentalistas religiosos,

oportunidadesdeformaciony desarrollo profesional también se
pueden ver severamente limitadas.

Laglobalizacion estal vezlatendenciaquee erceel impacto
masgener alizado sobrelasmujeresy el trabajo. Hemos
visto como se han fortalecido los derechos de las
corporaciones, mientras se han debilitado los derechos de las
trabajadoras, Tos trabajadores y |as personas que viven en la
pobreza. Lacadavez mayor flexibilidad de que gozan las
corporaciones en la cumbre de las cadenas globales de
abastecimiento se ha traducido en empleo precario parala
mayoriade quienes estén en el extremo inferior de la cadena.
Y el fuerte poder negociador de las empresas de venta al por
menor y de las marcas

culturales y étnicos han
ido fortaleciéndose
politicamente de manera
sistematica en los Ultimos
afios. Todos estos grupos
tienen en comdn €l
rechazo por laautonomia
delasmujeresy la
importanciacentra quele
otorgan aafirmar el

control patriarcal, proceso
gue amenudo comienza
con laimposicién de

reconocidas ha tenido
como resultado

gue se debiliten las
posiciones de las
trabajadoras, los
trabajadores y

los gobiernos.®

Las posturas politicas
asociadas con la
ideologianeoliberal de
globalizacion han
tenido muchos

restricciones ala aparicion
de las mujeres en lugares publicos y laimposicion de codigos
devestir, dos medidas que limitan el desempefio laboral delas
mujeres. Estas fuerzas estan expulsando a las mujeres del
aerpleoformd; estan intentando definir quién tieneel derecho
atrabajar y alaeducacion -y quién nolotiene- deacuerdoa
su género. Por ejemplo, en €l estado de Kartoum, Sudén, en €l
afio 2000 se prohibi6 que las mujeres trabajaran en lugares
publicos, invocando laley islamica. (En medio de protestas a
nivel local einternacional, la Corte Constitucional suspendid
laprohibicion diasméstarde.)’

L os conflictos armados también estan aumentando en el mundo,
y muchas confrontaciones estén ligadas alas creencias
fundamentalistas 0 son desencadenadas por ellas. En algunas
regiones, las mujeres pueden conseguir empleo en lasfuerzas
armadas, trabajar con los gruposrebeldeso apoyarlos. En
algunaséress, lacargadetrabajo delas mujereshaaumentado de
maneradraméticay lanaturalezade su trabajo hacambiado desde
guelamayoriadelapoblacion masculinase haagado para
combatir o hafalecido, dgando alasmujereslatareaderedizar la
mayoriadelostrabajos. En situaciones deconflicto, las

impactos negativos sobre las mujeres. Las protecciones
laborales han sido reducidas o eliminadas ya que son vistas
como obstaculos que crean rigidez en laeconomia. Los
recortes de presupuesto del Estado y la privatizacion dejan a
lagente sin trabajo, sin suficiente crecimiento laboral para
ofrecer nuevas oportunidades de empleo formal o informal.
Ademas, la produccién de exportaciones (particularmente
productos agricolas y bienes ensamblados) ha sido
promovida como una estrategia de desarrollo, aunque las
condiciones de trabajo son frecuentemente deficientes. A
través de todos estos cambios de poaliticas, no se
reconocieron las politicas de empleo como un asunto
macroecondmico importante.

L as mujerestienden atener menos educacion, menostierra,
menos ahorros y menos goce de sus derechos que los hombres,
y soportan ladoble cargadel trabajo asalariado y no asalariado;
tienden asufrir en formadesproporcionadael impacto delos
cambi os anteriormente sefialados y son quienes mas deben
soportar todo el peso delascrisiseconémicasy sociales.
Ademas, esmucho méaspr obableque sean mujeresquienes




realizan trabaj osestacionales, eventuales, informaleso en sus
domicilios, con poco acceso alas proteccionessociales. Amedida
gue los derechos de los trabajadores se ven debilitados por las
muchas manifestaciones delaglobalizacion, lasmujeressevan
convirtiendo en unared de seguridad social, en el Gltimo recurso.

€l sector informal eraunamanifestacion temporariade

adaptacion econdmica, ahor aapar ececomo un componente
fundamental delaglobalizacion econémica. Enverdad, € trabgjo
informal vaen aumento en muchasregiones.*!

Unsintomadelaglobalizacion
son las maquiladoras (o
maquilas). Lasmaquilas
surgieron por primeravezenla
fronteraentrelosEEUU y
México haceunos30 afios, y
ahora se encuentran en

Losdesarrollostecndlogicos de
|as décadas recientes— que van
desdeel Internet hastalarobé-
ticay lamanipulaciéngenética
delascosechas—han transfor-
mado el trabgjo delasmujeres,
tantoentérminosdelarediza-

muchoslugaresdeAmérica
Centra y de Asia. Lasempresasimportan componentesy materias
primas sin pagar impuestosy luego exportan |os productos
terminados— queincluyen ropa, articuloselectrénicosy
autopartes— parasu venta en otros paises. L asmaquilasson
famosaspor susbajossalarios, sufaltaderegulaciones
ambientalesy labor ales, suslimitadosdeber esy losbajos
impuestosquepagan. Engeneral, lamayoriadel personal
enpleedoenmaquilas son mujeres, especial mentejévenes.?

El floreciente sector informal —otro sintomadelaglobalizacion —
incluye empresas pequefias, no reguladas, asi como personas que
trabgjan en formaauténoma. En e mundo enter o, son cadavez
maslasper sonasquetrabajan demanerainformal realizando
tareascomo coser y ensamblar minicomponenteselectr 6nicos
en sushogar es, oquetrabajan en actividadesnor eguladascomo
laventacallg era. Ungran niimero de mujerestrabajaen €l sector
informal —aproximadamenteel 90 por ciento delasmujeresque
trabajan fueradelaagriculturaen Indiaelndonesia, casi €l 75 por
ciento en Zambiay masdelas2/3 partesen laRepublicade Corea,
por ggemplo. En muchos paises africanos, el sector informal aporta
casi el 30 por ciento delosingresostotalesdel paisy es
responsable por el 93 por ciento delosnuevosempleosenAfrica
y del 83 por cientoenAmérical ainay € Caribe.’

El empleo en € sector informal planteadesafios muy particulares
paralas mujeres porque: no estaregulado y no lesofrece ninglin
estatus o reconocimiento legal; se caracterizapor largas horasde
trabaj o, sueldosinsuficientesy malas condiciones de trabajo; es
inestable; y no cubre beneficios como jubilacion, seguros,
proteccion alasalud, medidas de seguridad y. licencias pagas.
Con frecuencialas trabajadoras deben absorber 0s costos de
utilizar suspropias herramientas, espacio detrabajoy materias
primas, y alasmujeres quetrabajan en el sector informal seles
suelepagar menos que e salario minimo y que alostrabajadores
gueredlizantareassimilares. Pese aque en el pasado secreyo que

cién detareas cotidianascomo
dela clasedetrabgjosquelasmujeresreaizan. Ungemploesla
estandarizacion'y miniaturizaci 6n delos componentes de compu-
tadorasy losque se utilizan paralastel ecomuni caciones, quele
permitealasempresastransferir lafabricaciony el ensamblado de
esos componentes alos paises en desarrollo dondelamano de
obraesmésbarata. Delamismaforma, servicioscomolaconta-
bilidad derutinase puedenllevar g osdelasoficinascentralesde
unacorporacion, haciazonas donde los costos sean menores.
Estosempleossuelenrequerir debajacalificaci én, son muy
repetitivos, y atraen aun gran nimero de trabajadoras.

El advenimiento del ‘teletrabgjo’ (esdecir, € trabajo que seredliza
desdelacasao adistanciadelacficinautilizando latecnologiade
| as tel ecomunicaciones) es uno delos cambios mas significativos
en €l trabaj o delas mujeres como resultado de desarrollos

tecnol 6gicos. A veces selo promueve como conveniente para
mujeres quetienen hijo-a-sy responsabilidades domésticas que
atender, pero pone alas mujeres en laposicion detener que
cumplir con dostrabajosen formasimulténea. El teletrabajoen
‘call centres (centrosdeatencion telefdnica) esposiblequese
conviertaen unadelasprincipalesfuentesdeempleodurantela
proximadécada. Se predice que para2007 en Indiahabraun
millon de empleos en los centros de atencion telefonica, y quela
mayoriadeelloslosocuparan mujeres.’? Lamayoriade estos
empleos no estan sindicalizadosy contienen metas de
productividad que se hacen cumplir de manerarigurosa.

Las actitudes culturales y sociales con respecto a género
siguen causando segregacion ocupacional, lo mismo que la
desigualdad de género en cuanto a acceso alaeducaciony la




capacitacion. En el mundo entero, las mujeres se concentran
principalmente en trabajos que son vistos como méas
femeninos, tales como ladocencia, laenfermeria, los recursos
humanos y los servicios sociales, y tienden a permanecer en
categorias laborales més bajas que las que alcanzan los
hombres. Si bien las mujeres siguen abriéndose camino en
campos no tradicionales como

empleoremunerado en laactualidad.’® Lamayoriadelas
trabajadoras en las zonas francas industriales son mujeres
jovenes, que trabajan durante largas jornadas por salarios
bajos, muchas veces con horas extras obligatorias,
expectativas de produccion irracional es, exdmenes para
detectar el embarazo obligatorios, y condiciones de trabajo
insalubres. Muchas mujeres

€l derecho, laingenieria, la
computaciony laadminis-
tracion de empresas, la
segregacion ocupacional sigue
teniendo un lugar prominente.
Dentro del hogar, las mujeres

jovenes también trabajan en €
sector informal, como
trabajadoras del sexo o con
contratos eventuales, trabajos
todos que se caracterizan por la
falta de protecciones, la

también siguen
realizando la mayor parte de |as tareas que se consideran mas
apropiadas paraellas (por jemplo, cocinar, atender alas nifias
y nifios, agricultura de subsistencia), también realizan la
mayoria de mano de obra no remunerada, y trabajan jornadas
mas largas que los hombres en lamayoria de areas.

Por eiemplo, si al trabajo agricolay domésticonoasalariado
selesumasé trabajoremunerado, lashorasdetrabajodelas
muj er es exceden alasdeloshombresen un 30% en los
paises en desarrollo.®® Y segun un estudio realizado en 200
empresas lideres en Australia, las mujeres ocupan solo el
8.2% de las posiciones en las juntas directivas y habia sdlo
dos mujeres que eran gerentes generales.’* En el periodo
2000-2002, la participacion general delas mujeresen el sector
de empleo profesional  alcanzd su grado més elevado en
EuropaOriental y laCEl (Comunidad de Estados
Independientes) con un porcentaje superior a 60%. Se cree
gue esta cifra es resultado de las politicas de larga data en
apoyo alas madres trabajadoras.®> Ademas, las mujeres en
todas partes del mundo perciben sueldos inferiores alos de
los hombres, en parte porgque es mas comiin que ocupen
puestos de bajo nivel y baja remuneracion en profesiones
dominadas por la presencia femenina. Aun en puestos
equivalentes, a las mujeres se les siguen pagando salarios
inferiores alos de los hombres.

Como trabajadoras, las mujeres jovenes se enfrentan a
desafios particulares hoy en dia. En situaciones de
contratiempos econdmicos, €ellas son las que tienen las
mayores dificultades para entrar al mercado laboral y para
conservar sus empleos. A escala global, existen 35,8 millones
demujeresjovenesque, contrasu voluntad, carecen de

inseguridad y un grado de
organizacién minimo. Con altosnivelesdedesempleoy

per spectivasdesalentador asparael futuro, muchasmujeres
jovenesen € mundo enter o comienzan susvidasadultas
desde posicionesprecarias. Al mismo tiempo, hay més
mujeres jovenes que estén asistiendo a la universidad y a
programas de formacion profesional, equipandose con
conocimientos y habilidades para entrar ala economia glogal
y al trabajo competitivo, en base a contratos de breve
duracién. Muchas mujeres jovenes también son defensoras
apasionadas de |os derechos de las trabajadoras y avidamente
hacen camparias para exigir responsabilidad corporativa e
igualdad de género.

¢Quiénes estan promoviendo los derechos de las
trabajadoras? ¢Qué herramientas y perspectivas existen para
ocuparse de estos temas complgjos e interrel acionados?

Lacreacion desindicatos parapresionar de maneraconjuntapor
mejoras en las condiciones detrabajo esunaestrategia
tradiciona y muy difundida. Por lo gener al, lastrabajadorasy
trabajadoresqueforman sindicatostienen salariosmas
elevados, masseguridad en € empleoy me oresbeneficiosque
suscolegasno sindicalizadas/osquer ealizan tareassimilares,
y cuentan con unamayor proteccion contradecisones
gerencialesarbitrariasy contraladiscriminacion. Algunos
sindicatos también ofrecen servicios de apoyo, oportunidades
educativasy de capacitacion parasusintegrates, asi como
oportunidades paralaaccion colectiva.

Si bien los sindicatos no siempre estan abiertos alas mujeres
olasapoyan, hoy en diamillonesdemujeresestan afiliadasa
sindicatos. Por ejemplo, hay 5,5 millones de mujeres que son




miembrasdelaAFL-CIO (lafederacion de sindicatosde
EEUU)Y y mésde 600.000 mujeres son integrantesdela
Asociacion de Mujeres Trabajadoras Auténomas (Self-
Employed Women's Association - SEWA), un sindicato
legalmente registrado.en laIndia

infantil; y laeliminacion deladiscriminacion en materiade
trabaj o u ocupacion. AdemasdelaDeclaracion, otros
convenios de fundamental importancia para los derechos de
las trabajadoras son la Convencion sobre Trabajo Doméstico

gue agrupa a mujeres gue se
ganan la vida mediante su propio
trabajo o duefias de pequefios
negocios, entre ellas trabajadoras
adomicilio, vendedorascallgjeras,
recol ectoras de papel, recolectoras
de basura, etc.’® Las migrantes
también se han organizado, como

(No. 177), el Convenio sobrela
proteccién a la maternidad
(No. 183) de 2000, y €l Convenio
sobre discriminacion (empleo y
ocupacion) (No. 111) de 1958.%

Otras disposiciones de Naciones
Unidas protegen los derechos de
las mujeres como trabajadoras.

por eiemplo, en el Reino Unido a
través de Kalayaan, una red de autoayuda para trabajadoras
domeésticas migrantes.”® Las trabajadoras organizadas pueden
utilizar su poder colectivo paraexigir mejores condicionesde
trabajo, salarios y beneficios a sus empleadoras/es; negociar
mejores regulaciones y politicas de comercio e inversion méas
progresistas con sus gobiernos; trabajar en forma conjunta
paramejorar su bienestar dentro y fuera del lugar de trabajo; y
aliarse con otros actores de la sociedad civil paratrabajar en
pro de metas comunes. L. os cambios asociados alaliberali-
zacion econdmicay alaglobalizacion neoliberal, sin embargo,
han reducido la influencia de los sindicatos en arios recientes.

LaOrganizacion Internacional del Trabgjo (OIT), creadaen 1919,
eslainstitucion internacional masantigua. Como (nica
organizacién internacional tripartita, incluye arepresentantesde
losgobiernos, las empresas empleadorasy lastrabajadorasy
trabajadores en un esfuerzo aescalamundial por establecery
controlar laimplementacién de normasinternacional esdetrabgjo.
LasconvencionesdelaOIT expresan esas normas en temas que
van desde lashoras de trabgjo hastalaprohibicién detodaforma
dediscriminacién. Delos paisesque son signatariosdelas
convencionesdelaOI T se esperaqueincorporen esasnormasa
sulegislacion nacional y que cumplan con lasdisposiciones que
élasinvolucran.®

En 1998, laOIT adopté laDeclaraciénrelativa alos
principios y derechos fundamentales en el trabajo, que todos
|os estados miembros de [aOI T tienen laobligacién de
respetar, promover eimplementar.?t La Declaracion define
como normasfundamentalesparaé trabajo: lalibertad de
asociacion y el reconocimiento efectivodel derechoala
negociacion colectiva; laeliminacion detodaslasformasde
trabajoforzosou obligatorio; laabolicion efectivadel trabajo

De particular importanciaresulta
el Articulo 11 dela Convencion sobrela eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer: “Los
Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar ladiscriminacion contralamujer en laesferadel
empleo afin de asegurar alamujer, en condiciones de
igualdad con los hombres, los mismos derechos ...” en
términos de oportunidades de empleo; eleccion de profesion y
empleo, ascensos, seguridad en el empleo, beneficiosy
capacitacion, igual remuneracion, seguridad social, proteccion
alasalud y condiciones de trabajo seguras, proteccion al
embarazo y lamaternidad, y servicios de apoyo: paramadresy
padres. El Articulo 22 del Pacto | nternacional de Derechos
Civilesy Poaliticostambién protege el derecho alalibertad de
asociacion, queincluye el derecho de formar sindicatos, y €l
Articulo 6 del Pacto I nternacional de Derechos
Econémicos, Socialesy Culturales reconoce €l derecho al
trabajo, que incluye el derecho de todas las personas a
ganarse la vida con un trabajo que hayan elegido libremente.

La mayoria de los paises también tienen disposiciones
nacionales de nivel constitucional, codigos de derechos
humanos, leyes laborales y variadas regulaciones que son
relevantes para la proteccion de los derechos laboral es.
Algunos paises también son parte de otros acuerdos
internacionales como el Acuerdo de Cooperacion Laboral de
América del Norte, un acuerdo accesorio al Tratado de Libre
Comercio de América del Norte que proporciona un
mecanismo paracontrolar laimplementacion de normas
laborales en Canad4, los Estados Unidosy México.Z Si bien
ninguna de estas normas 0 mecanismos ha tenido un éxito
completo en cuanto a la proteccion a los derechos humanos
en situaciones laborales, constituyen una red integral de
normas, mecanismos y. derechos Utiles parareforzar €l trabajo
de defensay promocién de la proteccion a los derechos de las
trabajadoras y |0s trabajadores.




L os programas de empleo paralas mujeres adoptan varias formas, desde fondos para
microempresas hasta la creacion de empleos que apunten especificamente aellasy talleres de
capacitacion laboral. M ediante el empleo, lasmujer es obtienen ingresoscon los cuales
mantener seasi mismasy asusfamilias; independencia, al poder controlar un ingreso propio;
habilidadesy confianzamediantelaexperienciay lacapacitacion. Ademés, € empleolepermite
alas mujeres tener ahorros personales y aportar sus propios recursos a procesos de desarrollo.

El empleo tambiénle brinda alas mujeres el acceso a beneficios como laseguridad socidl, las
licencias pagas y los beneficios de atencion ala salud en algunas regiones, y-estdn asociados con
bajas sostenidas en las tasas de fertilidad.

Hay cada vez més evidencias en el sentido de que la capacidad de las mujeres de ejercer sus
derechos humanosy sdlir de la pobreza esta ligada de maneraintegral con su empoderamiento
econdmico. La creacion de oportunidades de empleo es, por 10 tanto, una estrategia para el
desarrollo muy popular pero esimportante guelaatencién esté puesta en brindar empleos
decentesque promuevan & empoder amiento, que sean segur osy que apoyen el pleno g erciciode
susderechosparalasmujeres.

L os codigosde conducta cor por ativos son un resumen delosderechosfundamentalesy las
normas minimasque una deter minada cor por acion secomprometearespetar en susrelaciones
con las trabajadoras y trabajadores, las comunidades'y el medio ambiente. Cada vez mas, algunos
de estos codigos extienden su aplicacion alas précticas laborales de empresas contratadas para
producir paralaempresa. Lamayoriadelos cadigosincluyen disposiciones sobre trabajo forzado,
discriminacion, empleoinfantil, salud y seguridad; algunos también mencionan las horas de
trabajo, salarios y horas extras. Las empresas general mente recurren a su propio personal para
controlar el grado de cumplimiento de sus codigos, permitiendo a veces que las ONGs locales,
organizaciones de derechos humanos o una empresa de ‘ auditoria social’ investiguen.

Loscadigosdeconductareciben amenudo criticaspor ser apenasinstrumentostilesparalas
relaciones publicasqueaportan muy poco paracambiar lascondicionesdetrabajo. Loscodigos
se han utilizado con éxito en camparias por |os derechos de |as trabajadoras y trabajadores,
presionando a las empresas para gque actlien de acuerdo a esas normas, y también como
herramientas educativas paralas trabajadoras/es y activistas. Paramejorar €l potencial de los
caodigos de conducta corporativa como herramientas para el cambio progresista, las organizaciones
sindicales, ONGs, de estudiantes y religiosas estan exigiendo jugar un rol més activo en €l control
del cumplimiento de dichos cédigos, una mayor aperturainformativa por parte de las empresas, y
mecanismos transparentes para que las trabajadoras/es y activistas por los derechos laborales
puedan presentar quejas y cuestionar los informes de auditorias.*

Notas:

1 “Pobres que trabajan” es un término que alude a las personas que trabajan pero no ' Ibid.

ganan lo suficiente como para ubicarse por encima de |a linea de pobreza, fijada en 2 Natasha Primo, “Gender Issues in the Information Society”, UNESCO:2003, 50.
un (1) US$ por dia. 13 FNUAP, Estado de la poblaciéon mundial, 2000.

2 Organizacion Internacional del Trabajo,-“Global Employment Trends for 4 Organizacion Internacional del Trabajo, “Romper el techo de cristal: Las mujeres en
Women 2004,” 3. puestos de direccion: Actualizacion 2004”.

3 Organizacion Internacional del Trabajo, “HIV/AIDS and Work: Global Estimates, * Organizacion Internacional del Trabgjo.

Impact and Responses,” 2004. % Organizacion Internacional del Trabajo, “Global Employment Trends

4 Ibid. for Women 2004", 2.

S Ibid. 7 Ver <http://www.afl-cio.org>.

6 Jeremy Scott-Joynt, “The Remittance Lifeline”, BBC News, Edicién del Reino Unido *° Ver <http://www.sewa.org>.

via Internet, 18 de marzo del 2004. ® Ver <http://www.ourworld.compuserve.com/homepages/kal ayaan/home.htm>.
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8 Oxfam Internacional, “Més por menos: El trabajo precario de las mujeres en las 2 os textos de las Convenciones y Convenios de la OIT, asi como la informacion
cadenas de produccion globalizadas”, 2004. sobre los paises que son signatarios de las mismas, se puede encontrar en
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Para quienes luchan por el desarrollo y por los derechos
humanos, los temas y mecanismos ligados a las mujeres como
trabajadoras tienen unaimportanciaparticular. Si las
trabajadoras no pueden cuidarse a si mismas 0 a sus familias
¢Oué perspectivas existen paraerradicar |a pobrezaen cualquier
paisdeterminado? Y si noslanzamosa ciegashacia el objetivo
decrear empleosparalasmujeressin cuestionar lacalidad de
esosempleosoloqueviven lasmujerescomotrabajador as,
¢estaran realmentenuestr osesfuer zos contribuyendo al
bienestar delasmujeres?

Lostemasy las estrategias de las mujeres como trabajadoras
son fundamentales para el cumplimiento de las metas delos
derechos humanos de las mujeres y del desarrollo sostenible,
pero como organizaciones de justicia social, derechos humanos
y desarrollo, las mujeres tenemos la tendencia a dejar que sean

En Chile, el 75% de las mujeres que trabajan en el
sector agrlcola con contratos temporales
recolectando fruta, trabajan mas de 60 horas
semanales durante la temporada de recoleccion de
frutas. Una de cada tres de ellas percibe un salario
gue es inferior al minimo.

En los Estados Unidos, el 33% de las trabajadoras
de menores ingresos no gozoé de licencias pagas
por enfermedad en 2000; la cifra subio al 45% en
2004.

Existen por lo menos 40.000 personas que trabajan
desde sus hogares para la industria textil
canadiense. La inmensa mayoria de ellas son
mujeres inmigrantes de color.

Para las y los sindicalistas, América Latina es el
lugar mas peligroso en el mundo entero. En 2002,
184 sindicalistas fueron asesinadas/os solo en
Colombia.

1,6 millones de mujeres trabajan en Wal-Mart,
el mayor empleador del sector privado en los
EEUU. Se ha presentado una demanda colectiva
contra la cadena de tiendas, acusandola de
prejuicio sistematico contra las mujeres en
cuanto a remuneraciones y ascensos.

los sindicatos y las organizaciones de mujeres trabajadoras
guienes se ocupen de ellos. Debemostener en cuentala
dimension del trabajo entodoloquehacemospor lajusticia
degéneroy econdmica. Por giemplo, s pensamosenla
seguridad, la cuestion de la violencia contra las mujeres se

tiene que considerar ala par de laseguridad en el trabgjoy los

salarios de sushistencia, que son fundamentales para que las
mujeres puedan vivir libres de violenciay para que puedan
salir delapobreza. Si pensamos en el empoderamiento delas
mujeres jévenes, tenemos que tener en cuenta el mercado
laboral a que se enfrentan y su necesidad de empleos
decentes y seguros para poder participar activamente en

nuestras sociedades. L as estrategias integrales para la justicia

economicay de género no pueden sino darle prioridad alos
temasrelativos alas mujeresy el trabajo.

En Kenia, entrevistas con 400 mujeres que trabajan
en plantaC|ones de café y té, asi como en plantas
textiles, revelaron que el 90% habia sufrido abuso
sexual en el trabajo, o habia sido testigo de
situaciones de abuso sexual contra otras mujeres.

En la provincia de Guangdong, China —una de las
areas industriales que mas rapidamente esta
creciendo en el mundo- las mujeres jévenes trabajan
150 horas extra cada mes en las fabricas de
indumentaria. El 60% de ellas no tiene un contrato de
trat_>a|jo por escrito y el 90% no tiene acceso al seguro
social.

Las 2/3 partes de la poblacion econémicamente activa
de América Latina — y el 80% de las mujeres dentro
de ese grupo- no cumplen con los requisitos exigidos
para acceder a la seguridad social en cuanto a
atencion médica o jubilaciones y pensiones.

Segun un estudio realizado en India, los ingresos en
los hogares de personas que sufren de VIH/SIDA
descienden en una tercera parte, mientras que los
gastos en alimentos y tratamientos se incrementan de
manera sustantiva. Como resultado, casi el 38% de
las personas participantes en este estudio dijeron
haber tenido que sacar a sus hijas y/o hijos de la
escuela y enviarlas/os a trabajar.




