
Les organisations féministes et de défense des 
droits des femmes ne s’appuient pas seulement 
sur les financements institutionnels, nous 
produisons nous-mêmes nos ressources. Notre 
démarche d’organisation se nourrit de la passion, 
de l’engagement politique, de la solidarité et du 
soin collectif.

Ces ressources sont auto-générées, autonomes, 
et souvent invisibles dans nos budgets, alors 
qu’elles sont les piliers de notre organisation 
collective.

Elles doivent être vues, mises
en valeur, et prises en compte.

Ces données sont basées sur l'enquête 
WITM 2024 d'AWID, remplie par 1 174 
organisations féministes, pour les droits 
des femmes et LGBTQI+.Rendre visible 

l’invisible : nos 
ressources, notre 
puissance



Que sont le financement 
et les ressources
 autonomes ?

Auto-générées
la liberté de nous 
organiser comme 
nous l’entendons

Alimentées par 
les mouvements

un acte de construction
de la force collective

Sans restrictions
dénuées de tout

lien avec les attentes 
des bailleurs

AWID considère le financement 
et les ressources autonomes comme 
les ressources financières, humaines 
et matérielles que les mouvements 
féministes génèrent eux-mêmes, 
hors des sources de financements 

institutionnelles.



Recursos autónomos 
en cifras

81%
s’appuient sur une 
formede financement 
autonome

29%
utilisent le financement 
autonome comme
principale source de
pérennisation de leur 
travail

47%
signalent une hausse
de leur dépendance
aux ressources autonomes
entre 2021 et 2023

Autonomously

nos mouvements se 
financent eux-mêmes.

Dons, entraide, contributions 
en nature, cotisations de membres :



65% bénévolat

36% cotisations de membres

25% vente de services

24% contributions en nature

19% vente de produits

18% entraide (par exemple, travail de soins pour les 
collègues activistes et partenaires)

14% crowdfunding (financement participatif)

7% location ou leasing de biens

4% autre

34% donations

Di�érentes façons qu’utilisent les 
féministes pour auto-générer les 
ressources qui pérenniseront leur travail
% des organisations


