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En el Foro hay tanto baile, tanta risa, todo lo práctico 
pero también lo espiritual. ¿Y por qué importa eso? 
Porque somos seres humanos. Las estrategias y los 
sistemas son las herramientas con las que hacemos 
nuestras máquinas pero por encima del trabajo que 

hagamos, somos las personas que somos. 
Vivimos en cuerpos que se quiebran, que hacen duelo, 

que disfrutan y se ríen.

 OluTimehin Kukoyi (Nigeria)



Está el trabajo que se hace en la reunión y después todo lo demás que tiene 
que ver con construir vínculos y poder entre nosotras, crear confianza, 

cambiar de actitud acerca de lo que es posible, soñar juntas.
Todo eso es tan importante, si no más importante, que las conversaciones 

sobre en qué punto estamos, cuáles son las estrategias, qué estamos 
aprendiendo. Todos nuestros procesos de cambio se apoyan en los vínculos 

que construimos. Y eso se hace en espacios como los Foros AWID donde 
bailamos juntas, mostramos nuestro humor, nuestro verdadero ser, nos 

contamos historias. Eso es lo que marca la diferencia: no es tu inteligencia o 
todo lo que sepas de política, sino la conexión humana. El aspecto humano 
contribuye al menos en un 50%  para lograr cambios políticos, sobre todo 

cuando trabajamos desde afuera con gente que ya está en las instituciones. 

 Nicky McIntyre (Escocia-Estados Unidos)
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Introducción 
  

Abrimos	este	informe	con	dos	citas	de	las	personas	que	entrevistamos	que	resumen	

muy	bien	por	qué	ellas	y	nosotras	pensamos	que	los	Foros	AWID	son	importantes	

para	los	movimientos	feministas.

Para	el	«nosotrxs»	colectivo	que	creó	este	informe	(entrevistadxs	y	consultoras),	los	

movimientos	son	un	tejido	de	vínculos	basados	en	la	confianza	política	y	personal	

entre	seres	humanos	que,	con	todas	sus	limitaciones	e	imperfecciones,	estamos	

seriamente	comprometidxs	con	la	idea	de	que	este	hermoso	planeta	nuestro	sea	un	

lugar	más	justo	sobre	todo	para	las	mujeres,	personas	trans	y	no	binaries	en	toda	

nuestra	diversidad.	Los	Foros	son	importantes	como	uno	de	los	espacios	principales	

donde	se	han	creado,	desarrollado	y	preservado	esos	vínculos	a	lo	largo	de	los	años,	

entre	continentes,	generaciones	e	identidades.

 

En	este	informe	analizaremos	qué	es	lo	que	hace	que	los	Foros	habiliten	esos	vínculos	

que	sostienen	nuestro	movimiento	y	nuestras	luchas. Les	invitamos	a	recorrer	con	

nosotras	el	camino	(la	metodología)	que	transitamos	para	luego	entrar	de	lleno	en	los	

aportes	de	los	Foros	a	los	movimientos	feministas,	sus	limitaciones	y	las	propuestas	a	

futuro	considerando	las	crisis	sistémicas	que	atravesamos.	

Este	informe	se	basa	en	lo	que	nos	dijeron	42	feministas	maravillosxs	y	muy	

diversxs	que	han	asistido	a	uno	o	más	Foros	AWID	además	de	en	nuestras	propias	

experiencias	y	en	lecturas	de	evaluaciones	de	Foros	(desde	informes	hasta	blogs).	

Por	supuesto	que	nada	de	lo	que	escribimos	pretende	ser	representativo	de	lo	que	

piensan	todxs	lxs	feministas	del	mundo	(no	conseguimos	hablar	con	todxs…);	es	

apenas	una	mirada	compartida	entre	muchas	posibles. A	veces	entremezclamos	

las	voces	de	nuestrxs	entrevistadxs	con	las	nuestras	y	en	ese	caso	las	pusimos	en	

cursiva,	sin	identificarlas	por	nombre	(p.ej.	«El	Foro	AWID	se	ve	como	un	espacio	de	

los movimientos, EL espacio nuestro, de esta nebulosa que se llama movimiento global de 

mujeres»). En	las	citas	destacadas	sí	identificamos	a	sus	autorxs.

Esperamos	que	este	informe	pueda	ser	útil	para	quienes	van	a	planificar	los	Foros	

AWID	del	futuro	y	también	otros	espacios	feministas	presenciales,	regionales	y	

temáticos.
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Nuestra metodología (el camino que recorrimos)1

Pensamos	esta	metodología	con	elementos	del	enfoque	del	Cambio	Más	Significativo	

(CMS) .

Los	principios	centrales	de	nuestra	metodología	fueron:

• Escucha	y	construcción	colectiva	entre	todas	las	personas	involucradas. 

• Respeto,	paciencia,	creatividad	y	buen	humor 	asegurando	la	confidencialidad	

de	las	personas	consultadas	y	construcción	de	confianza.

Los	pasos:	

1	 Nuestro	Informe	Preliminar	contiene	como	Anexos	las	preguntas	que	utilizamos	en	las	entrevistas	y	la	matriz	
donde	sistematizamos	la	información.	En	el	Anexo	3	de	este	informe	podrán	encontrar	un	detalle	de	quiénes	
fueron	nuestrxs	entrevistadxs.

Trazar 
el camino

1
Qué	queríamos Qué	hicimos:	

Trazar	una	hoja	
de ruta que nos 
diera el itinerario 
de	la	consulta.

 - Leímos	los	materiales	de	referencia	(informes,	blogs,	
artículos)

 - Con	AWID	acordamos		el	marco	de	referencia	del	
proyecto	y	el	Informe	Inicial	

 - Redactamos	el	borrador	del	Informe	Inicial	con	la	hoja	de	
ruta	detallada	de	la	consulta	(qué,	cuándo,	cómo,	quién/es,	
con	quién/es);

 - Abrimos	un	espacio	en	las	redes	sociales	de	AWID	para	
identificar	posibles	informantes	clave	entre	afiliadxs.

Recolección 
de datos 

2
Qué	queríamos Qué	hicimos:	

Escuchar	con	
empatía	y	alerta,	
visitando los 
foros	pasados	
y	futuros	
con	quienes	
participaron	
de	la	consulta	
y	recogiendo	
semillas de 
historias.

 - Invitamos	a	lxs	participantes	a	ser	parte	de	la	consulta;	
les	enviamos	formularios	de	consentimiento	informado	
y	protección	digital;	respondimos	a		sus	preguntas	y	
buscamos	formas	de	acomodarnos	a	sus	necesidades.

 - Redactamos	y	acordamos	los	términos	de	los	contratos	
con	el	equipo	de	video	y	el	de	documentación	gráfica

 - Acá	pasó	algo	importante;	las	entrevistas	fueron	espacios	
de	tanta	apertura,	complicidad	y	riqueza	que	decidimos	
hacer	muchas	más	de	las	que	habíamos	previsto	(pasamos	
de	10	a…	¡42!),	que	sustituyeron	con	eficacia	a	los	
grupos	focales	que	estaban	previstos	en	nuestro	primer	
planteamiento.

 - Grabamos	el	contenido	de		las	entrevistas,	las	
sistematizamos	y	tradujimos.	

 - Identificamos	22	historias	de	cambio	relacionadas	con	los	
Foros.	De	ellas,	AWID	eligió	5	historias	para	ser	filmadas	
en	video	y	3	para	documentación	gráfica	(video	dibujado).
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Análisis y 
comunicación de 
los resultados de 

la consulta 

3
Qué	queríamos Qué	hicimos:	

Organizar	lo	que	
escuchamos;	crear	
productos	que	
conecten	con	las	
emociones	y	con	los	
pensamientos de su 
audiencia.
Entregar	productos	
finales	que	dé	placer	
leer y mirar  y que 
sean	inspiradores.

 - En	forma	participativa	redactamos	el	guión	de	cada	
historia	(nosotras,	narradorxs,	equipos	de	video	y	
documentación	gráfica)	

 - Filmamos	y	editamos	las	5	historias	de	cambio.
 - Produjimos	las	3	historias	dibujadas	en	video.
 - Redactamos	un	borrador	del	informe	que	documenta	
los	aportes	realizados	por	los	Foros	a	los	movimientos	
feministas	y	las	propuestas	para	el	futuro.

 - Recibimos	aportes	de	lxs	participantes	y	de	AWID,	los	
incorporamos	y	finalizamos	el	informe	y	las	historias	
filmadas/dibujadas.

¿Qué significan los Foros para los movimientos 
feministas?

1. Un «cuarto propio global»
El espacio nuestro, de esta nebulosa que se llama movimiento global de mujeres. Es un 

espacio	feminista	y,	como	veremos	más	adelante,	un	espacio	de	los	feminismos	

más	incluyentes,	más	cuestionadores	y	más	innovadores:	no se anda con tibiezas, ni 

ligerezas; ahí hay un discurso sin miedo, con mucha fuerza, con mucha determinación 

y crítica, sobre lo que pasa en cuanto a los derechos de las mujeres, y eso ha sido una 

inspiración.	

Esto	es	valorado	porque,	aun si ahí confluyen diferentes miradas e ideas acerca de 

lo que es el feminismo, sigue siendo un espacio propio, más libre, donde no hay que 

convencer a gobiernos u otros actores. Esa	situación	atípica	de	ser	mayoría	y	no	

tener	que	estar	a	la	defensiva	en	un	entorno	hostil,	abre un espacio para entender, 

reflexionar e intercambiar con otras. 

No	hay	otro	espacio	«propio»	a	esa	escala	global	y	de	esa	magnitud.	Eso	es	

fundamental	porque	los	otros	espacios	globales	donde	nos	encontramos	lxs	

feministas	nos	son	ajenos.	Con	los	espacios	de	la	ONU	(como	la	Comisión	de	la	

Condición	Jurídica	y	Social	de	la	Mujer,	o	CSW)	deslegitimados	por	su	falta	de	

eficacia	y	convertidos	en	campos	de	batalla	contra	una	oposición	cada	vez	más	

avasallante,	y	otros	como	Women	Deliver	cooptados	por	las	corporaciones,	

los	Foros	se	han	ido	convirtiendo	cada	vez	más	en	espacios	decisivos	para	los	

procesos	globales	de	organización	feminista.
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2. Un ágora
A	lo	largo	de	los	años,	los	Foros	han	sido	espacios	a	los	que	diferentes	expresiones	

temáticas	o	identitarias	feministas	y	por	los	derechos	de	las	mujeres	han	llevado	

sus	propuestas,	demandas	y	presencias	para	ser	vistas,	oídas	e	incorporadas	a	las	

agendas	globales.	Esto	comenzó	ya	en	los	Foros	de	Washington	(1983-1999),	que	

para	feministas	como	Peggy	Antrobus,	Charlotte	Bunch	y	otras	fueron	el	espacio	

más	fértil	para	«feministizar»	el	desarrollo.	

Por	ejemplo,	las	mujeres	indígenas	reconocen	que	dentro del mismo movimiento 

feminista se repiten ciertos patrones del colonialismo, y el pensarnos como  ‘pobrecitas’, 

y en estos espacios de AWID  se nos ha dado el chance de cambiar estos paradigmas. 

Comparten	esa	experiencia	de	los	Foros	como	vehículos	para	salir	de	la	

victimización	con	las	trabajadoras	sexuales	y	las	mujeres	con	discapacidad.	

Feministas	que	siguen	los	procesos	de	la	ONU	fueron	a	los	Foros	a	explicarle	a	un	

público	amplio	por	qué	era	importante	hacer	eso	(a	la	vez	que	pensaban	estrategias	

con	las	más	involucradas).	Para	lxs	que	se	dedican	a	la	tecnología,	el	grado	de	

integración	de	su	temática	al espacio de los Foros nos indicaba en qué medida el 

movimiento feminista en general percibía la tecnología como un espacio propio. Desde	

los	feminismos	jóvenes	hasta	los	feminismos	negros,	desde	el	rol	de	las	artes	hasta	

el	del	cuidado,	las	identidades	y	temáticas	a	las	que	los	Foros	dieron	espacio	se	

sintieron	validadas	a	nivel	regional	y	nacional	por	ese	abrazo global,	generando	

cuestionamientos	y	cambios	de	prácticas	(ver	ejemplos	en	los	Anexos	1	y	2).

3. Una foto que es también mirador y megáfono
Es como una concentración, un momento en el que puedes ver en qué andan los 

feminismos del mundo; qué ideas, análisis y estrategias innovadoras están surgiendo; 

cómo lxs feministas están analizando el mundo para cambiarlo. Esa	«foto»	influye	

sobre	la	dirección	que	van	a	tomar	muchxs	participantes	en	los	años	que	vendrán	

(por	lo	que	aprendieron,	por	las	personas	que	conocieron,	por	los	prejuicios	que	

se	les	desarmaron)	y	también	—	cuando	los	Foros	han	tenido	una	presencia	fuerte	

en	el	contexto,	como	las	multitudinarias	marchas	de	Estambul	(2012)	o	Ciudad	

del	Cabo	(2008)	—	comunica	un	mensaje	muy	potente	sobre	la	potencia	y	la	

diversidad	de	los	feminismos.
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Me acuerdo que entré a una sesión 
que era sobre la sexualidad desde las 

personas con discapacidad y esa sesión, lo 
tengo súper presente,  me confrontó con 
muchísimos prejuicios, que ni siquiera yo 
era consciente de que los tenía, hasta que 

entré y estuve ahí frente a las compañeras, 
escuchando lo que decían de viva voz y 

desde su experiencia de vida. 
(Claudia Sancam, Nicaragua-Bolivia)

¿Qué les aportan los Foros a los movimientos 
feministas?

A. Movimiento, fuerza, perspectiva

Algunxs	entrevistadxs	organizan	espacios	regionales	(en	América	Latina,	África,	el	

Caribe	o	el	Pacífico)	que	consideran	fuertes	e	imprescindibles,	mientras	que	otrxs	

viven	en	regiones	donde	esos	espacios	no	existen	(como	Medio	Oriente).	Sin	embargo	

todxs	coinciden	en	que	los	feminismos	necesitamos	un	espacio	donde	pensarnos	y	

sentirnos	como	movimiento	global.	¿Por	qué?

• Porque	nuestra	lucha	es	global	—	nuestros	problemas	son	comunes	y	como	suelen	

tener	origen	en	poderes	globales	requieren	soluciones	que	también	lo	sean.	En	

espacios	como	los	Foros,	se	ve,	se	escucha,	se	toca	y	se	siente	esto	encarnado	en	

cuerpos	y	voces	del	mundo.

• Porque	en	muchos	casos	los	espacios	globales	son	más	seguros	para	lxs	activistas	

(hay	menos	posibilidades	de	vigilancia	por	los	Estados	en	los	que	viven,	por	

ejemplo).	Eso	habilita	reuniones	nacionales	(turcas	y	kurdas	en	Estambul)	o	

subregionales	(palestinas,	libanesas	y	egipcias	en	Bahia).

• Porque	los	Foros	permiten	ampliar	la	mirada,	te dan muchos más matices de los 

que ya tenemos en la región.	Esa	distancia	ayuda	a	escuchar,	entender	e	incorporar	

ideas	nuevas	desde	un	lugar	más	distendido.	Algunas ideas trasgresoras solo las 

puede plantear alguien desde afuera.
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• Porque	en	algunos	temas	que	son	o	han	sido	conflictivos	a	escala	regional	(como	

el	rol	de	las	juventudes		o	de	las	disidencias	sexuales	y	de	género),	el	espacio	

global	se	percibe	como	más	amoroso y abierto. 

• Porque	quiebran	las	jerarquías	regionales	y	cambian	las	dinámicas	de	poder:	

activistas	que	son	reconocidxs	en	sus	regiones	disfrutan	de	ser	más	anónimxs	

y	poder	ser	cuestionadxs	en	los	Foros	mientras	que	lxs	menos	reconocidas	se	

animan	a	hacerse	oír	(«¡Se	acabó	la	inhibición!»)

Nuestros colectivos volvieron del Foro 
sabiendo que no éramos un tipo raro e 

insólito de feministas sino que teníamos un 
discurso internacionalista y una práctica 
local. Estábamos mucho más conectadas 
de lo que creíamos: espacios como el Foro 
AWID estaban hechos para gente como 

nosotras. Eso marcó una enorme diferencia. 
(Sara Abu Ghazal, Palestina/Líbano)

La	experiencia	de	los	Foros	es	la	de	sentirse	parte de un movimiento, un colectivo 

más grande que vos misma, no solo una individua o representante de una organización 

en particular. Ese movimiento es global, enorme y diverso. Y es una fuerza arrolladora 

y solidaria que tiene el poder de cambiar el mundo. Esa	experiencia	que	suele	ser	

inolvidable	es	un	factor	importante	en	la	sensación	de	haber	recibido	una inyección 

de energía que	reportan	lxs	participantes	y	es	vital	sobre	todo	para	quienes	viven	

opresión	y	aislamiento	en	sus	contextos.	También	genera	confianza en sí mismxs, más 

valentía y más compromiso con	las	luchas	en	curso.

B. Otredad, terremoto de prejucios, solidaridad  
La	diversidad	de	los	Foros	es	uno	de	sus	aspectos	más	mencionados	y	más	valorados. 

Espacios como el Foro pueden ser tu única oportunidad de ver otros mundos, de ampliar la 

mirada más allá de tu parcelita donde estás sentada. «El	Foro	me	dio	entrada	al	mundo»		

suele	ser	el	comentario	habitual	de	activistas	de	base	que	asisten	por	primera	vez,	

pero	lo	mismo	les	ocurre	a	participantes	experimentadxs,	incluidas	donantes,	que	van	

al	Foro	con	una	«agenda	de	aprendizaje»		y	priorizan	lo	que	no	conocían.	
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Fue muy importante ver a 
prostitutas con mucha autonomía 

y orgullosas de ser quienes eran. 
Su actitud, su autonomía me 

parecieron maravillosas. 
Me conmovió su presentación. 

(Tidinha, Brasil)

Esa	diversidad	no	es	casual	sino	producto	de	una	decisión	política	de	AWID	y	de	las	

personas,	organizaciones	y	redes	que	han	ido	construyendo	las	distintas	ediciones	

del	Foro.	Una	característica	de	los	Foros	es	llevar temas, conversaciones y sectores 

de los márgenes al centro de la agenda feminista (trabajadoras	sexuales,	mujeres	con	

discapacidad,	mujeres	indígenas,	defensoras,	feministas	negras,	jóvenes,	cuidado	

colectivo,	artes,	tecnología),	sacarlos del lugar del tabú, afirmando que son parte del 

movimiento feminista y haciendo que el resto de nosotras podamos entender y apoyar sus 

demandas.  

Esto	funciona	porque	—con	sus	dificultades—	se	hace	desde	un	marco	de	aceptación,	

de	alentar	el	diálogo,	la construcción de puentes para caminar juntas, aceptando a cada 

una como es y poniéndonos en los zapatos de las otras. La	sensación	de	ser	aceptadx,	

recibidx	con	afecto,	valoradx	y	tratadx	con	dignidad	fue	casi	unánime	en	toda	la	

diversidad	de	nuestrxs	entrevistadxs,	desde	la	donante	que	no	se	sintió	vista	como	

una	bolsa	de	dinero	hasta	la	adolescente,	la	indígena	que	no	se	identifica	como	

feminista,	la	que	usa	velo	o	la	que	no	hablaba	inglés	y	por	primera	vez	salía	de	su	

país.	Esa	aceptación	es	la	llave	que	permite	que	en	los	Foros	ocurran	los	aprendizajes	

y	se	vayan	tramando	las	relaciones	que	conforman	el	aporte	de	los	Foros	a	los	

movimientos	en	el	largo	plazo.

C. Aprendizajes

Es un espacio único porque allí aprendes y escuchas cosas nuevas, conoces 

gente que nunca pensaste que podías conocer. Tal vez algo te enoje y 

entonces te dices «Debería tomarme un tiempo para entenderlo…»
Everjoice	Win	(Zimbabue)
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En	ese	ambiente	amoroso	que	crean	los	Foros,	de	aceptación,	lleno	de	posibilidades	

y	de	energía,	se	aprende.	Y	esos	aprendizajes	se	traducen	en	cambios	de	vida,	de	

perspectivas	y	de	prácticas	a	lo	largo	del	tiempo.	

Los	conocimientos	que	se	comparten	están	basados	en	la	experiencia	de	

participantes	y	organizadorxs.	Es	un	aprendizaje	horizontal,	de	un	movimiento	a	

otro,	que	no	se	vive	como	algo	formal	o	impuesto.	Algunos	aprendizajes	son	prácticos	

y	concretos.	Otros	son	nuevas	formas	de	ver	el	mundo	y	de	verse	a	sí	mismx.	Los 

procesos organizativos cada vez menos pasan por el molde de las organizaciones por una 

multitud de razones incluyendo la vigilancia en algunos contextos; por eso, el acceso a 

espacios de encuentro como el Foro es fundamental para el aprendizaje y la exploración 

colectivas.

D. Un laboratorio

Las	historias	y	los	ejemplos	que	incluimos	en	este	informe	muestran	toda	la	riqueza	de	

proyectos,	iniciativas	y	re/configuraciones	que,	en	mayor	o	menor	medida,	les	deben	a	

los	Foros	su	inspiración	y/o	los	vínculos,	aprendizajes	y	conversaciones	que	los	hicieron	

posibles.	Para	esto	es	importante	no	pensar	los	Foros	solo	como	eventos	aislados	sino	

a	menudo	también	como	epítomes de	procesos	feministas	colectivos	más	amplios	que	

AWID	contribuyó	significativamente	a	impulsar	también	con	sus	investigaciones,	

publicaciones	y	otras	reuniones	presenciales,	como	Dónde	está	el	dinero	(Querétaro,	

2006),	o	los	institutos	de	liderazgo	para	jóvenes	feministas	en	África	y	el	Sudeste	

asiático.	Otro	elemento	central	en	estos	procesos	han	sido	las	reuniones	organizadas	

por	AWID	antes	de	los	Foros	(para	feministas	jóvenes	desde	Ciudad	del	Cabo,	el	

intercambio	tecnológico	previo	a	Bahía	o	el	Foro	de	Feminismos	Negros).

Espacios como Querétaro fueron 
transformadores. Me cambiaron la vida, 

la visión, el propósito. Y forjaron una serie 
de vínculos entre nosotras, donantes, que 
nos ayudaron a tener canales no oficiales 

de comunicación que llevaron a que se 
canalizara mucho más dinero para los 

grupos feministas. 
(Nicky Mc Intyre - 

Escocia-Estados Unidos)
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El Foro de Estambul validó nuestro 
ser lesbianas. En nuestro contexto 
nos habían criticado, nos habían 

dicho que éramos radicales porque 
éramos lesbianas. Y en el Foro nuestra 
sexualidad fue celebrada en lugar de 

pedirnos que la escondiéramos. 
Sara Abu Ghazal, Palestina/Líbano)

¿Por qué los Foros puede ser laboratorio, 
ágora, escuela, cuarto propio y mirador 
(entre muchas otras cosas)?

Porque		son	espacios	de	libertad a	muchos	niveles:	desde	la	posibilidad	de	mostrarse	

ignorante	y	aprender	(porque	se	está	entre	pares	y	no	tratando	de	convencer	a	

actores	poderosos)	o	de	expresar	disenso	(como	hicieron	activistas	locales	en	Bahía	

sobre	la	elección	de	la	sede	del	Foro),	hasta	la	actitud	positiva	hacia	la	sexualidad	—	y	

no	solo	en	el	caso	de	las	lesbianas	(p.ej.	las	trabajadoras	sexuales	pudieron	hablar	en	

los	Foros	de	cómo	ellas	disfrutaban	su	sexualidad)

• Porque	son	espacios	seguros	y	eso	hace	que	para	muchxs	participantes	esa	

libertad	tenga	un	significado	muy	intenso:	«Estamos trayendo gente que por la 

situación que vive tiene todas las energías enfocadas en lo que está pasando en su país 

o en su contexto porque es un contexto urgente de sobrevivencia.   Entonces AWID 

crea un espacio más seguro donde pueden salir de esa presión,  relajarse, respirar, llorar, 

encontrarse con gente de otro país que vive situaciones similares».

• Porque son divertidos,	estimulantes,	llenos	de	metodologías	creativas	y	de	

oportunidades	para	aprender	con	el	cuerpo	y	las	emociones.	¡Nadie	se	transforma	

cuando	se	aburre!	Los Foros de AWID son espacios que contagian alegría y activismo, 

no desde la victimización sino desde la conexión de fuerzas. Eso colectivo que se crea 

en la danza, en los espacios de arte, que te  conecta, luego se traslada a conversaciones 

más profundas. 
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Empecé mi viaje hacia lo queer en el Foro. 
Como joven negra y queer, ahí pude ser 

auténtica. Toda mi vida había anhelado un 
espacio así y ahora que vivo en Europa y me 
siento un poco aislada lo recuerdo aún más. 

Hay gente que nunca logra vivir algo así. 
Rodeada por un mar de gente que sentía lo 

mismo que yo y lo mostraba abiertamente, me 
sentí segura para explorar esas sensaciones.

 (Jamila Abbas, Egipto-Países Bajos)

• Porque	al	ser	tan	grandes	y	tan	diversos,	los	Foros	hacen	lugar	a	lo inesperado: 

en el Foro de repente te cruzas con alguien y empiezas a pensar en una dirección 

completamente nueva, se abren nuevas posibilidades, te vuelves alguien diferente. 

Descubres cosas que no sabías que podían interesarte pero viste el título de una sesión 

que te intrigó y fuiste, o seguiste a tus amigas que iban…	La	posibilidad	de	«armar	

su	propio	Foro»		combinando	sesiones	más	intelectuales	con	otras	lúdicas	o	

artísticas,	hace	sentir	a	lxs	participantes	que	están	ahí	con todo su ser (y	rompe	las	

jerarquías	entre	distintas	formas	de	conocimiento).

La traducción es valiosísima para las que no 
hablamos mucho inglés y el hecho de que 
fuera tan cuidada también. Muchas veces 
los intérpretes son horribles. AWID tenía 

una gran curaduría política para identificar 
personas brillantes compartiendo su 

sabiduría que rebota en muchas — y el 
cuidado en la interpretación para que 

pudiera llegar a todas. 
(Perla Vasquez, México)
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• Porque son audaces. Nuestrxs	entrevistadxs	valoraron	la	apertura	de	AWID	a	

escuchar	y	acompañar	nuevas	ideas,	a	hacer	de	maneras	diferentes,	a	decir	(y	

dejar	decir)	lo	que	no	se	decía.	Y	esto	en	los	Foros	no	(solo)	se	transmitió	con	

palabras	sino,	lo	que	es	más	importante,	con	hechos	que	reflejaron	decisiones	

políticas	de	AWID	y	de	las	organizaciones	que	los	construyeron	colectivamente.	

Un	ejemplo	fueron	los	baños	inclusivos	de	Bahía	donde	un	equipo	de	personas	

estaba	a	disposición	de	lxs	participantes	para	explicar	por	qué	se	había	tomado	

esa	decisión	y	qué	significaban	esos	baños	para	participantes	trans	y	no	binaries.	

Otro	ejemplo,	también	de	Bahía,	fue	la	sesión	en	que	una de las relatoras era sorda.	

Para que pudiera hacer la relatoría de la sesión había interpretación en lengua de señas y 

entonces la gente tenía que sentarse y esperar. En el feedback sobre esa sesión vimos que 

las que participaron habían entendido cómo se construye un espacio así, lo que implica 

en términos de los tiempos, de la metodología, de la logística y del tipo de interpretación 

que tienes que tener disponible.	Y	otro	más	fue	la	decisión	de	incluir	interpretación	al	

idioma	kurdo	en	el	Foro	de	Estambul,	reconociéndolo	como	idioma	del	país	sede.2 

• Porque	no	son	cualquier	espacio	global	sino	uno	donde los feminismos desde el Sur 

tienen un papel central. Esa	perspectiva	—	la	de	la	mayoría	del	mundo	—	es	muy	

marginal	en	otros	espacios	globales	donde	convergen	las	feministas	(los	de	la	

ONU,	Women	Deliver).

• Porque	en	ellos	hay	mucho	que	es	espontáneo	pero nada es improvisado. El 

contenido	de	cada	Foro	lo	preparan	durante	años	colectivos	de	activistas,	redes	y	

organizaciones	que	son	cada	vez	más	diversos	y	más	numerosos.	La	calidad	de	sus	

contenidos	es	reconocida	y	elogiada.

• Porque	son	caros	pero	no	podrían	ser	de	otra	manera.	Son caros porque de lo 

contrario resultarían inaccesibles para una gran cantidad de personas y activistas 

que sin becas no hubieran contado con los medios económicos para asistir, por ejemplo 

personas	con	discapacidad	que	tienen	que	viajar	con	sus	asistentes	o	personas	

que	no	hablan	el	idioma	colonial	que	es	lingua franca en	la	mayoría	de	los	espacios	

globales	(inglés),	entre	muchas	otras.

2	 El	pueblo	kurdo	es	originario	de	la	mesopotamia	asiática.	Constituyen	un	20%	de	la	población	de	Turquía	
donde	son	brutalmente	reprimidxs,	sus	líderes	y	lideresas	están	en	prisión,	su	identidad	étnica	es	negada	y	el	
uso	de	su	idioma	está	muy	restringido.
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Las limitaciones de los Foros

Todas	las	limitaciones	indicadas	por	lxs	entrevistadxs	han	sido	señaladas	como	parte	

de	una	reflexión	constructiva.	Todas	las	personas	con	las	que	hablamos	comprenden	

la	envergadura	que	implica	la	organización	de	los	Foros	y	analizaron	las	limitaciones	

como	desafíos	a	superar.		

Prevalece	el	reconocimiento	a	lo	mucho	que	la	organización	de	los	Foros	ya	ha	hecho	

y	se	descuenta	que	seguirá	haciendo	para	superar	estas	limitaciones,	así	como	las	

ganas	de	seguir	adelante	con	los	Foros.	

Existen	limitaciones	que	superan	lo	que	AWID	podría	resolver	(como	las	restricciones	

migratorias,	o	los	requisitos	de	viaje	post-COVID)	que	son	importantísimas	pero	que	

no	vamos	a	abordar	en	esta	sección	porque	preferimos	concentrarnos	en	señalar	

aspectos	en	los	que	AWID	sí	podría	introducir	cambios	a	futuro.

  

1.  Becas   
	 Hay	un	reconocimiento	unánime	de	los	esfuerzos	de	AWID	por	otorgar	becas	y	se	

constata	que	son	numerosas	y	garantizan	la	presencia	de	muchas	personas	muy	

diversas.	También	se	comprende	que	no	todo	el	mundo	puede	ser	financiadx. Aun	

así,	regiones	mencionadas	como	subrepresentadas	fueron	el	África	francófona,	el	

sudeste	asiático,	las	islas	del	Pacífico	y	Asia	Central.	

2.  Traducción /interpretación
	 Esta	es	una	de	las	claves	que	sostienen	la	naturaleza	incluyente	de	los	Foros	de	

AWID.		Escuchamos	que	es	necesario	seguir	invirtiendo	y	perfeccionando	este	

aspecto,	lo	que	incluye	contar	con	más	traductorxs/intérpretes	que	conozcan	

nuestro	vocabulario	feminista		y	multiplicar	los	idiomas	en	los	que	se	traducen/

interpretan	los	Foros.	

3.  Inclusión y exclusión
	 El	esfuerzo	para	ser	lo	más	inclusivxs	posibles	es	altamente	reconocido	y	

evidenciado,	sin	embargo,	siempre	hay	límites	—	y	es	importante	para	los	Foros	

reconocerlos	y	asumirlos.	
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A medida que el Foro se fue haciendo más grande la lista de gente a cuyas posturas políticas hay 
que prestarle atención y cuyas identidades deben ser incluidas también creció y ahora tenemos 
una larga lista. Es difícil organizar temas y decidir qué dejar afuera. También ha sido difícil 
sentirse cómodas diciendo ‘Esto es todo lo que podemos hacer, no podemos incluirlo todo’. Son 
negociaciones, hay que decidir qué privilegiar, de qué se va a hacer menos, qué no se va a hacer. 
Y es muy difícil.

4. Demasiada inmensidad del océano
	 Algunxs	entrevistadxs	hablaron	de	que	tanto	la	cantidad	de	participantes	

como	de	actividades	eran	como	un	inmenso	océano	en	el	que	tanto	ellxs	como	

otrxs	se	sentían	perdidxs.	Otra	tensión	difícil	pero	ineludible	para	los	Foros	

es	la	de	combinar	dos	necesidades	(entendibles):	la	de	todos	los	colectivos	de	

ser	escuchados	y	vistos	y	la	de	todxs	lxs	participantes	de	tener	una	agenda	no	

solo	manejable	sino	que	deje	espacios	para	lo	inesperado,	para	el	descanso	y	el	

disfrute	—	todos	aspectos	muy	valorados	también.	Como	organizadora,	AWID	

siempre	ha	tratado	de	resolver	esta	tensión	de	la	mejor	manera	posible	y	ha	hecho	

esfuerzos	—	percibidos	y	valorados	—	por	encontrar	soluciones	creativas	(pero,	

por	supuesto,	¡nadie	encontró	todavía	la	solución	perfecta!).

	 Cabe	señalar	que	quienes	van	a	los	Foros	articuladxs	como	movimientos	no	

tuvieron	esa	sensación	de	agobio	porque	sabían	a	dónde	dirigirse,	qué	había	de	

interés	para	ellxs,	cuales	eran	sus	objetivos.	

5. Racismo
	 El	racismo	estructural	permea	las	mentes	de	muchxs	participantes	blancxs	que	no	

han	reflexionado	sobre	los	privilegios	de	la	blanquitud.	Lastimosamente	algunxs	

feministas	negrxs	tuvieron	que	soportar	actitudes	racistas	procedentes	de	

feministas	blancxs	en	los	Foros:	exotización,	falta	de	respeto	a	su	palabra,	entre	

otras.	AWID	es	conciente	de	esto	y	se	ha	esforzado	por	reducir	la	probabilidad	de	

que	ocurra,	entre	otras	cosas	comunicando	un	mensaje	muy	claro	en	cuanto	a	que	

las	conductas	racistas	son	inaceptables	en	los	Foros,	pero	esto	continúa	siendo	un	

problema	a	resolver.

6. Pensar occidental/izado
	 Esta	es	una	limitación	intrínseca	y	difícil	de	superar	porque	requiere	de	una	

decisión	política	de	romper	con	los	esquemas	de	lo	que	todavía	se	consideran	

conocimientos	y	formas	de	organizarse	(exclusivamente)	válidas	en	el	movimiento	
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feminista.	Esto	incluye	los	formatos	jerárquicos	como	los	paneles	y	las	plenarias.	

Los	Foros,	que	son	tan	valorados	por	ser	radicales	y	no	temerle	a	los	saltos	al	vacío,	

tal	vez	se	animen	a	dar	este	salto	en	un	futuro...

Queriendo o no todas las formas de pensar y de organizarse se definen por el modelo occidental, 
para personas con todas sus habilidades, que entienden y procesan información de cierta 
forma. Si no tenés esas capacidades, el espacio es muy difícil; si no pensás rápido, si no sabés 
moverte. Tenés que tener cierto nivel de escolaridad y exposición a la cultura occidental y ser 
muy capacitada para ser efectiva, si no puede ser un espacio de mucha soledad y exclusión. 
No somos tan solidarias. Tenemos un discurso de inclusión pero no la práctica. Todas tenemos 
que crecer en esto.

7. Accesibilidad
	 AWID	tiene	una	larga	(y	valorada)	historia	de	trabajo	con	las	personas	

con	discapacidad	para	que	los	Foros	sean	cada	vez	más	accesibles,	como	

efectivamente	lo	son.	Pero	sabemos	que	esta	es	una	historia	sin	fin	y	siempre	hay	

algo nuevo por aprender: «En nuestra colaboración permanente con el Foro y otros 

espacios feministas, seguimos pensando la accesibilidad …. Para nosotras esto es muy 

importante: que se piense la accesibilidad desde el reconocimiento porque enfrentamos 

todavía muchas microexclusiones. Ha sido un proceso de aprendizaje mutuo con las 

organizadoras».

8. Accesibilidad y seguridad vs economías alternativas
	 A	muchxs	participantes	(y	organizadorxs)	no	les	convence	del	todo	que	las	sedes	

de	los	Foros	sean	hoteles	o	centros	de	conferencias	lujosos	y	corporativos.	Muchas	

veces	lxs	feministas	han	cuestionado	esos	espacios	por	sus	prácticas	laborales	o	

por	los	daños	ambientales	que	causaron.	Pero	las	exigencias	del	Foro	en	cuanto	a	

accesibilidad	(para	personas	con	discapacidad	pero	también	para	lxs	que	necesitan	

interpretación	en	distintos	lenguajes,	entre	otrxs)	y	seguridad	(un	acceso	

controlado	que	es	importante	para	participantes	de	las	disidencias	sexuales	y	

genéricas	así	como	para	defensorxs	en	riesgo)	hace	que	sea	difícil	organizarlos	en	

espacios	más	alternativos	y	políticamente	aceptables.

9. Romper las jaulas propias
	 Muchxs	entrevistadxs	señalaron	que	la	tentación	de	quedarse	en	el	terreno	

seguro	de	la	propia	temática,	la	propia	región	o	lo	conocido	es	muy	difícil	de	vencer	
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No hay nada como estar en un espacio compartido, 
intercambiando energías corporales, mirándonos a los ojos y 

conectándonos, viendo el mundo y haciendo algo por él juntxs. 
Eventos como el Foro son los momentos culminantes del 

movimiento feminista global, donde celebramos y aprendemos qué 
es lo que queremos proteger y defender a toda costa. 

Son como una pausa en una larga caminata, cuando te encuentras 
con un arroyito. Te devuelven la energía y eso es muy necesario 
dado lo difícil que está el mundo. También son clave para que 
reconozcamos cuando algo es importante, como pasó con las 
feministas jóvenes, trabajadoras sexuales, feministas negras. 

Eso es fundamental y no podemos depender de la ONU 
para que lo haga.

Jac s m Kee, Malasia

en	los	Foros.	Nuestras	historias	muestran	que	aventurarse	hacia	lo	desconocido	

«rinde».	Podría	ser	interesante	para	el	futuro	buscar	formas	creativas	de	alentar	

estas	exploraciones	por	parte	de	lxs	organizadorxs.	

El futuro de los Foros

Lo	que	surge	unánimemente	de	nuestras	entrevistas	es	que	los Foros son necesarios 

porque constituyen el único espacio de encuentro feminista mundial, donde la 

agenda la fija el proprio movimiento y donde hay espacio para posturas radicales y 

para toda nuestra diversidad. 

En	estos	tiempos	de	fragmentación,	la	agenda	de	posicionamiento	de	los	feminismos	

del	Sur,	la	emergencia	permanente	de	nuevas	voces	y	la	sanación	entre/para	todxs	

resulta	urgente	y	los	Foros	pueden	albergarlas	mejor	que	ningún	otro	espacio.	

Pero…

Los	desafíos	ambientales	son	reales	y	debemos	tomar	conciencia.	La	cuestión	

ecológica	conmueve,	aunque	para	muchxs	feministas	es	el	precio	que	debemos	pagar	

cada	4	años	porque	los	aportes	de	los	Foros	lo	merecen.	Y	algunas	van	un	poquito	
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más lejos: «Yo voy a dejar de hacer reuniones presenciales cuando los soldados dejen de ir, 

en persona, a invadir países».

El	costo	de	los	Foros	es	significativo,	no	solo	en	lo	económico	sino	también	para	

los	cuerpos	de	quienes	muchas	veces	viajan	varios	días	para	participar,	tardan	en	

recuperarse	del	jet-lag,	disfrutan	un	poco	y	luego	vuelven	a	viajar	largas	jornadas.	

Así	la	edad,	la	discapacidad,	tener	niñxs	pequeñxs,		y	residir	en	zonas	no	urbanas	son	

algunos	de	los	factores	que,	lo	queramos	o	no,	excluyen	(o	llevan	a	que	la	gente	se	

auto-excluya)	de	la	participación	presencial.

Y	por	supuesto,	las	restricciones	a	los	desplazamientos	persisten	(con	COVID	o	sin	él):	

El mundo se está volviendo muy restrictivo y muy peligroso. La mayor preocupación es 

no poder garantizar la seguridad de la gente. Eso se vuelve una carga enorme para las 

organizadoras.	(Amina	Doherty,	Antigua)

¿Y entonces…?

Nuestrxs	entrevistadxs	también	coinciden	en	que,	aun	con	sus	inconvenientes,	el	

formato	que	mejor	podría	ajustarse	a	los	Foros	del	futuro	es	el	híbrido	(que	combina	

lo	presencial	y	lo	virtual).	¿Cómo	hacer	que	funcione?

1. Pensar como movimiento: «Reunirnos menos»3

	 Como	dijeron	varixs	entrevistadxs,	antes	de	COVID	«cualquier	cosa	ameritaba	

una	reunión».	Si	algo	positivo	dejó	la	pandemia	es	la	posibilidad	de	preguntarnos	

cuándo,	cómo	y	por	qué	vale	la	pena	reunirnos	en	persona	y	cuándo	no.	Pero	para	

que	esa	evaluación	realmente	marque	una	diferencia,	tendría	que	ser	hecha	a	

nivel	de	movimiento	(y	no	solo	de	organizaciones).	Existe	consenso	entre	nuestrxs	

entrevistadxs	en	que	eventos	globales	como	los	Foros	AWID	(o	los	encuentros	

regionales)	sí	lo	justifican	mientras	que	muchas	de	las	reuniones	internas	de	las	

organizaciones	o	reuniones	para	pensar	estrategias	pueden	resolverse	fácilmente	

desde	lo	virtual.	

3	 Mientras	escribimos	este	informe	es	1	de	mayo,	día	de	lxs	trabajadorxs,	y	circula	ese	lema	italiano	de	los	años	
sesenta:	“Lavorare	meno,	lavorare	tutti,	produire	il	necessario,	redistribuire	tutto”	(Trabajar	menos,	trabajar	
todos,	producir	lo	necesario,	redistribuirlo	todo)	que	se	nos	ocurrió	aplicar	al	futuro	de	los	Foros.
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2.  Seguir incluyendo: «Reunirnos todxs»
	 El	mundo	virtual	también	excluye	—	por	ejemplo	a	quienes	viven	en	países	donde	

solo	una	mínima	proporción	de	la	población	tiene	acceso	a	la	electricidad	o	a	lxs	

activistas	que	están	bajo	extrema	vigilancia	electrónica	(y	que	tanto	necesitan	de	

un	espacio	de	encuentro),	entre	muchxs	otrxs.	El	Foro	híbrido	tendría	que	tomar	la	

inclusión	digital	tan	en	serio	como	el	Foro	(solo)	presencial	siempre	lo	hizo	con	la	

inclusión	física.

3. Ausencias amorosas: «Que vayan lxs necesarixs»
	 En	un	Foro	híbrido	serán	muchxs	menos	lxs	que	se	encuentren	en	persona.	Muchxs	

entrevistadxs	hicieron	un	llamado	a	que	quienes	ya	participaron	de	muchos	Foros,	

aun	con	dolor,	cedan	su	lugar	a	lxs	que	nunca	lo	hicieron	o	que	recién	comienzan	a	

hacerlo.	
Hay que dejar espacio para que otras se llenen de todo eso y se entusiasmen. Podríamos 
ponernos de a dos: una persona viaja, la otra no. (Janet	Price,	Reino	Unido)

4. Potenciar el encuentro: «Redistribuirlo todo»
	 Circularon	muchas	ideas	sobre	cómo	potenciar	al	máximo	el	Foro	híbrido,	desde	

los	encuentros	preparatorios	(regionales,	temáticos)	hasta	los	pre-Foros	virtuales	

(espacios	de	aprendizaje	o	de	presentación	del	trabajo	que	se	hace	en	distintas	

partes	del	mundo)	y	por	supuesto	el	amado	clásico	de	siempre:	las	reuniones	

(presenciales)	de	redes	y	similares	antes	y	después	del	Foro.

Si los Foros siguen existiendo,
es porque hay algo en ellos que nuestros movimientos 
necesitan preservar

Con	su	sabiduría,	nuestrxs	entrevistadxs	nos	dicen	de	qué	se	trata	esto:

Operar en forma virtual funciona bien para el Norte global por eso nos están 

empujando a que lo hagamos más y más. Y en el Sur global somos más comunitarias, no 

lo programamos todo, nos gusta pasar tiempo juntas. Tanta planificación de horarios 

y tener un guión para todo son cosas que nos están rebajando la calidad de vida como 

movimiento.. (Purity	Kagwira,	Kenia)
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La convergencia de personas muy diferentes entre sí es valiosa. Si en un espacio virtual 

te sientes incómoda, te vas o le cancelas el sonido. Cuando quieres profundizar en un 

determinado tema, cuando hay cosas que discutir y resolver, las pantallas no alcanzan. 

(To	Tjoelker,	Países	Bajos-Benin)

Uno de los valores feministas en los que creemos es el de hablar a partir de la 

experiencia, de lo que sentimos; combinar la experiencia, el pensamiento, el corazón-la 

mente-el cuerpo como fuentes de conocimiento e interacción. Todo es muy diferente 

si podemos encontrarnos y tocarnos, mirarnos a los ojos, ver la expresión de las otras, 

bailar juntas. Eso no se puede reemplazar con nada, ni siquiera con Metaverse. El 

tiempo que pasamos juntas siendo reconocidas, amadas, incluidas es energía, energía 

para nuestras almas. (Nani	Zulminarni,	Indonesia)

(Sin	los	Foros	presenciales)	nos perderíamos la oportunidad de intercambio, nos 

perderíamos la oportunidad de aprender, nos perderíamos la capacidad de inspirarnos, 

nos perderíamos el baile, la alegría. Nos perderíamos esa conexión entre movimientos 

y diversidades. Estaba presente siempre eso, de mucho baile y mucha alegría que nos 

conecta, y nos conecta con nuestros derechos. (María	Manuela	Sequeira,	Nicaragua-

Estados	Unidos)

Conclusiones

Extrañamos los Foros. Nos falta estímulo intelectual, análisis, 

entender hacia dónde va nuestro trabajo; un espacio que nos 

muestre nuevas posibilidades y nos cargue de energía. Cuando 

se siente la ausencia de un espacio, ahí tienes la prueba de por 

qué es necesario.

Vinita	Sahasranaman,	India.

Las	historias	que	recogimos	en	esta	breve	investigación	muestran	que	los	Foros	son	

un	espacio	enormemente	valioso	para	lxs	feministas	a	título	individual,	para	nuestras	

organizaciones	y	nuestros	movimientos.	EL	espacio	donde	por	unos	días,	el	mundo	

se	vuelve	feminista;	donde	lo	que	era	una	utopía	inalcanzable	en	nuestros	contextos	

se	torna	cotidiano.	Es	el	espacio	donde	si	venimos	de	un	país	en	guerra,	de	repente	
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dejamos	de	escuchar	el	sonido	de	las	bombas;	si	no	tenemos	permitido	bailar	en	

público,	podemos	hacerlo	hasta	caer	extenuadas;	y	nadie	nos	juzgará	por	cómo	nos	

vestimos	(o	nos	desvestimos).	Es	el	espacio	donde	podemos	no	saber,	preguntar	

y	aprender;	sorprendernos,	dudar,	encontrarnos	con	tanto	que	nunca	supimos	ni	

imaginamos;	quedarnos	en	silencio,	no	hacer	nada,	hacer	algo	por	primera	vez,	

hacer	lo	inesperado.	Es	un	espacio	de	profunda	reconfiguración	personal	donde	se	

siembran	ideas,	posibilidades	y	cuestionamientos	que,	como	ya	hemos	visto,	meses	o	

años	más	tarde	germinan	en	proyectos	y	realizaciones	que	van	mucho	más	allá	de	lo	

personal.

Las	voces	que	escuchamos	nos	dicen	que	los	Foros	tienen	mucho	para	dar	todavía,	

que	son	imprescindibles	pero	que	también	tienen	que	cambiar	porque	nuestros	

tiempos	(y	nosotrxs	mismxs)	ya	somos	otrxs.	Cambiar	para	preservar	lo	que	no	se	

puede	abandonar:	el	encuentro,	la	libertad,	la	creatividad,	la	valentía	de	apostar	

por	lo	inesperado,	de	cuestionar	a	fondo.	Por	lo	que	escuchamos,	ese	cambio	

probablemente	irá	en	la	dirección	de	un	Foro	híbrido,	donde	algunxs	estén	presentes	

en	cuerpo	y	otras	en	pantalla,	pero	no	solo	eso.

La	experiencia	muestra	que	a	lo	largo	de	la	historia	quienes	mejor	aprovecharon	

el	Foro	fueron	lxs	que	se	organizaron,	lxs	que	llegaron	a	él	como	movimientos,	con	

una	agenda	clara	(y	espacios	para	sorprenderse)	y	con	la	generosidad	de	decidir	(o	

renunciar)	la	participación	individual	en	aras	de	objetivos	colectivos.	Tal	vez	sea	el	

momento	de	aprender	de	esas	experiencias	y	ampliar	aún	más	esa	mirada	colectiva.		

Como	propuso	Cindy	Clark,	actual	co-directora	ejecutiva	de	AWID,	podría	ser	que	el	

Foro	dejara	de	ser	solo	de	AWID	para	tornarse	más	explícitamente	un	espacio	de	los	

feminismos		antiracistas,	anticapitalistas	y	que	celebran	la	solidaridad	y	el	poder	de	

las	mujeres,	personas	trans	y	no	binarie	en	toda	nuestra	hermosa	diversidad.

Tal	vez	con	el	tiempo	el	Foro	cambie	su	identidad	pero	por	el	momento	quienes	mejor	

lo	aprovecharon	han	sido	también	quienes	entendieron	lo	que	el	Foro	es	(y	puede	

ser)	y	lo	que	no.	El	Foro	es	un	espacio	de	encuentro,	de	aprendizaje	y	descubrimiento	

donde	abrirse	a	los	mundos	que	son	diferentes	de	los	que	habitamos.	Es	una	

plataforma	privilegiada	para	introducir	nuevos	temas,	nuevas	poblaciones	y	nuevas	

preguntas	al	movimiento	feminista	global.	Es	un	termómetro	bastante	preciso	de	lo	

que	está	ocurriendo	en	el	feminismo.	Eso	es	todo	—	y	es	mucho.	
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Anexo 1 
Algunos ejemplos que ilustran los aportes del Foro 
a los movimientos feministas

La economía del Foro

• En	Ciudad	del	Cabo,	Verónica	Cruz,	de	México,	habló	con	una	donante	que	

pensaba	que	solo	se	podía	canalizar	recursos	a	través	de	organizaciones	con	sede	

en	la	capital	del	país	porque	en	otros	lugares	no	iban	a	poder	gestionarlos	—	y	

consiguió	que	cambiara	de	idea.

• Para	feministas	en	cargos	de	coordinación,	la	lista	de	participantes	de	los	Foros	

es	un	recurso	para	buscar	personas	que	puedan	sumarse	a	la	organización	o	ser	

consultorxs.

• Seis	meses	antes	de	los	Foros	algunas	mujeres	indígenas	comenzaban	a	recolectar	

productos	artesanales	y	artísticos	fabricados	en	sus	comunidades	para	vender	en	

el	Foro.	Esa	fue	una	gran	oportunidad	de	generación	de	ingresos	e	intercambio	

cultural	que	Mónica	Alemán	(Nicaragua/Estados	Unidos)	llama	«una	economía	

alternativa	en	acción»

• Los	encuentros	que	organizan	distintos	grupos	antes	o	después	del	Foro	(a	

veces	en	colaboración	con	AWID)	con	participantes	cuyos	gastos	de	viaje	ya	

están	cubiertos	ayudan	a	ahorrar	fondos	y	utilizar	en	forma	más	estratégica	el	

tiempo	que	lxs	activistas	pasan	fuera	de	sus	países.	Charlotte	Bunch	(Estados	

Unidos)	nos	contó	que	la	Coalición	Internacional	de	Mujeres	Defensoras	de	los	

Derechos	Humanos	hizo	una	reunión	estratégica	antes	del	Foro	de	Ciudad	del	

Cabo	en	un	momento	en	que	solo	con	sus	recursos	propios	no	hubieran	podido	

hacerlo.	Lo	mismo	les	ocurrió	a	las	socias	de	JASS	que	se	reunieron	antes	del	

Foro	de	Bangkok;	hoy	en	día,	el	Sudeste	Asiático	es	una	de	las	regionales	más	

desarrolladas	de	JASS	(como	lo	cuenta	Nani	Zulminarni,	de	Indonesia)
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Otras historias de los Foros:
Cinco	de	las	muchas	historias	que	escuchamos	se	van	a	filmar	en	video	y	otras	tres	

serán	convertidas	en	videos	dibujados.	Aquí	resumimos	algunas	más:

De África
• Awa	Fall	Diop	y	sus	colegas	de	Senegal	se	dieron	cuenta	en	el	Foro	de	que	

necesitaban	un	cambio	generacional	ya	que	su	Foro	Feminista	de	Senegal	

atraía	a	pocas	feministas	jóvenes.	Crearon	un	programa	llamado	«Siguiendo	

los	pasos	de	Aline	Sitoye,	reina,	feminista	y	resistente»,	financiado	por	el	Fondo	

para	el	Desarrollo	de	las	Mujeres	Africanas	(AWDF).	Este	programa	movilizó	

no	solo	a	mujeres	jóvenes	feministas	sino	también	a	hombres	que	hoy	en	día	

están	liderando	transformaciones	sociales	en	Senegal.	Otro	producto	de	sus	

aprendizajes	fue	el	Instituto	Feminista	Africano	que	reúne	a	35	feministas	

jóvenes	de	23	países	del	África	francófona	y	donde	se	vive	la	misma	energía	que	

en	el	Foro:	es	un	evento	masivo,	incluyente	y	solidario.

• En	el	Foro	de	Ciudad	del	Cabo,	las	organizadoras	del	Foro	Feminista	Africano	

convocaron	a	un	taller	informal	para	identificar	a	sus	ancestras	feministas.	De	allí	

surgió	un	proyecto	de	documentación	llamado	Ancestras	Feministas	(nos	contó	

Jessica	Horn)

• Con	la	experiencia	adquirida	en	conversaciones	con	otrxs	participantes	del	Foro,	

activistas	de	la	República	Democrática	del	Congo	(RDC)	hicieron	incidencia	

con	autoridades	locales,	comunitarias	y	provinciales,	y	sensibilizaron	a	las	

comunidades	para	que	el	bienestar	de	las	víctimas	se	tornara	prioridad	en	todas	

las	intervenciones	contra	la	violencia	sexual.	Antes,	las	agencias	de	la	ONU	habían	

encarado	el	tema	de	tal	manera	que	la	mayor	parte	del	presupuesto	se	destinaba	

a	sostener	la	‘industria	de	las	organizaciones	internacionales’	(nos	contó	Justine	

Masika	Bihamba)

• Jamila	Abbas	(Egipto/Países	Bajos)	fue	una	de	las	participantes	más	jóvenes	

del 	Foro	de	Feminismos	Negros	(FFN)	y	no	pudo	quedarse	al	Foro	de	Bahia	

porque	tenía	que	volver	a	la	escuela.	En	el	FFN	encontró	un	espacio	donde	

poder	ser	de	una	manera	completamente	auténtica	como	joven	feminista	negra	

y	queer,	rodeada	de	mujeres	como	ella,	sus	ancestras	amorosas	y	empoderadas.	

Todavía	extraña	esa	sensación,	que	no	volvió	a	vivir	desde	entonces	y	que,	según	

Jamila,	muchas	jóvenes	negras	como	ella	nunca	llegan	a	vivir.	En	el	Foro	no	se	
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sintió	disminuida	ni	ignorada	por	ser	muy	joven:	al	contrario,	se	sintió	aceptada,	

acompañada	y	apoyada	por	mujeres	a	las	que	admiraba.	Percibió	que	su	corta	edad	

no	era	un	impedimento	para	alzar	la	voz	y	que	sus	experiencias	fueran	tomadas	

en	serio.	Llena	de	confianza	y	fuego	feminista	volvió	a	su	escuela	y	creó	un	Club	

Feminista	con	su	profesora	de	inglés	donde	hablaban	de	temas	tabú	y	experiencias	

dolorosas	de	violencia	pero	también	de	poesía	y	literatura,	siguiendo	el	modelo	

de	los	diálogos	del	FFN.	Sus	compañeras	se	dieron	cuenta	de	que	el	código	de	

vestimenta	del	colegio	se	aplicaba	sobre	todo	a	las	chicas	negras	y	marrones,	más	

sexualizadas,	mientras	que	los	varones	y	las	chicas	blancas	podían	eludirlo	cuando	

querían.	Se	organizaron,	presionaron	a	las	autoridades	y	lograron	que	se	unificara	

una	sola	vestimenta	obligatoria	tanto	para	varones	como	para	chicas.

• Para	Djamila	Touabet,	de	Argelia,	el	turismo	accesible	forma	parte	de	la	salud	y	

el	bienestar.	Cuando	llegó	al	Foro	AWID	en	Bahía,	llevaba	años	trabajando	en	

los	derechos	y	la	autonomía	de	las	personas	con	discapacidad,	pero	aún	no	había	

pensado	en	un	proyecto	sobre	turismo.	Ese	proyecto	se	inspiró	en	lo	que	escuchó	

en	el	Foro	de	parte	de		organizaciones	de	la	India,	Estados	Unidos,	Canadá	y	

otros	países	de	África	con	quienes	sigue	en	contacto	hasta	ahora.	También	le	

inspiró	ver	a	tantas	mujeres	con	discapacidad	que	habían	viajado	desde	lejos	para	

asistir	al	Foro.	Allí	conoció	el	Fondo	para	el	Desarrollo	de	las	Mujeres	Africanas	

(AWDF)	que	terminó	financiando	el	proyecto	de	turismo	accesible	que	Djamila	

les	envió	cuando	regresó	a	Argelia.	Ahora	está	desarrollando	un	nuevo	proyecto,	

para	personas	sordas:	una	aplicación	de	traducción	simultánea	para	usar	desde	

teléfonos.	Djamila	dice	que	el	Foro	le	dio	un	nuevo	vuelo	a	sus	proyectos	y	que	le	

impactó	lo	aceptada	y	bien	recibida	que	se	sintió.	Su	empresa	emergente	ahora	es	

parte	de	una	red	de	54	compañías	de	turismo	accesible	de	todo	el	mundo.	

De América Latina:
• La	Articulación	Feminista	Marcosur	no	tiene	dudas	de	que	haberle	presentado	

al	movimiento	feminista	global	su	campaña	«Tu	boca	es	fundamental	contra	

los	fundamentalismos»	en	el	Foro	AWID	de	Guadalajara	fue	lo	que	hizo	que	se	

difundiera	tanto.	La	campaña	fue	creada	en	un	país	pequeño	como	Uruguay	y	por	

una	red	latinoamericana	pero	luego	la	retomaron	en	varios	países	de	África	y	en	

Asia	(nos	contó	Lucy	Garrido)
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• Elena	Reynaga,	de	Argentina,	es	secretaria	ejecutiva	de	la	Red	de	Trabajadoras	

Sexuales	de	América	Latina	y	el	Caribe.	«El Foro Awid nos dio la oportunidad de 

ser nosotras protagonistas porque lo que ha pasado por muchos años anteriores 

en diferentes espacios de mujeres es que otras hablaban en nombre de nosotras».	

Para	Elena	y	sus	compañeras	de	la	Red,	el	Foro	habilitó	un	grado	significativo	

de	libertad	personal;	fue	un	espacio	seguro	y	de	aceptación	donde	pudieron	

romper	tabúes	sobre	la	sexualidad	y	dejar	de	lado	represiones	y	prejuicios.	

También	se	encontraron	con	otras	trabajadoras	sexuales	del	mundo,	que	estaban	

enfrentando	violencias	similares	y	se	abrazaron	como	pares.	En	el	Foro	de	Bahía	

se	hizo	un	homenaje	a	Gabriela	Leite,	líder	del	movimiento	de	trabajadoras	

sexuales	en	Brasil,	que	había	fallecido	poco	tiempo	atrás.	Algunas	feministas	

abolicionistas	se	levantaron	y	salieron	del	salón	pero	la	mayoría	de	participantes	

se	quedó	a	honrar	la	memoria	de	Gabriela.	Para	Elena	eso	fue	un	ejemplo	de	

cómo	el	Foro	es	ese	espacio	poco	frecuente	donde	ellas	tienen	más	hermanxs	que	

oponentes.

Del Caribe:
• A	medida	que	los	espacios	de	la	ONU	que	habían	sido	fundamentales	para	los	

feminismos	de	los	años	noventa	iban	perdiendo	relevancia,	feministas	como	

Peggy	Antrobus,	de	Barbados,	comenzaron	a	pensar	en	el	Foro	AWID	como	

el	espacio	clave	para	la	organización	feminista.	Para	Ciudad	del	Cabo,	Peggy	

colaboró	con	la	joven	Amina	Doherty,	de	Antigua,	para	armar	una	delegación	

caribeña.	Ambas	coinciden	en	que	para	ellas	y	las	otras	que	participaron	ese	fue	

un	gran	aprendizaje	a	muchos	niveles,	desde	el	trabajo	intergeneracional	hasta	

el	reconocimiento	de	que	era	importante	que	la	región	se	separara	de	América	

Latina	para	poder	acceder	a	su	propio	financiamiento	y	trabajar	en	sus	propias	

prioridades.	También	fue	importante	la	diversidad	de	la	delegación	—	que	

incluyó,	entre	otras,	a	trabajadoras	de	casa	particular	y	activistas	LBT	que	no	se	

conocían	previamente	y	que	pudieron	superar	prejuicios	mutuos	y	empezar	a	

colaborar	en	sus	territorios.	A	las	trabajadoras	domésticas,	el	Foro	las	ayudó	a	

«desoeneigizarse»	y	recuperar	sus	raíces	como	movimiento	más	radical.	También	

generó	un	encuentro	regional	que	se	hizo	después	del	Foro	y	un	posicionamiento	

muy	fuerte	sobre	la	falta	de	recursos	específicos	para	el	Caribe.	Veinte	años	más	

tarde,	Amina	lidera	un	programa	de	financiamiento	exclusivo	para	el	Caribe	en	
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el	Equality	Fund	y	se	acaba	de	concluir	un	estudio	de	factibilidad	para	crear	un	

Fondo	Feminista	del	Caribe.

• Tania	Duarte-Díaz	es	una	joven	trans	afrodescendiente	del	Caribe	colombiano	

(Cartagena).	Es	activista	por	los	derechos	y	las	identidades	de	género	no	binaries	

y	se	define	como	luchadora	por	el	tema	de	la	interseccionalidad	afro	poniendo 

en agenda el tema de las personas afro diversas.	También	es	filósofa	y	cuenta	que	

cuando	llegó	al	FFN	y	al	Foro	2016	en	Bahía	no	sabía	mucho	acerca	del	feminismo	

negro	y	nunca	había	estado	en	un	evento	tan	grande.		Primero	el	FFN	y	luego	el	

Foro	le	enseñaron	sobre	la	rica	herencia	del	pensamiento	feminista	negro	y	su	

enorme	diversidad,	a	la	vez	que	le	presentaban	nuevas	formas	de	entender	el	

desarrollo,	la	agenda	por	los	derechos	de	las	mujeres	y	cómo	lo	que	sucede	a	nivel	

global	influye	sobre	lo	que	ocurre	a	nivel	local.	Tania	solo	había	tenido	un	contacto	

fugaz	con	el	feminismo	en	la	Universidad	y	pensaba	que	era	solo	letra	muerta	en	

algunos	libros	escritos	por	pensadoras	europeas.	El	Foro	le	mostró	un	feminismo	

muy	diverso,	negro	y	marrón,	cis	y	trans,	que	muchas	mujeres	de	clase	trabajadora	

sentían	como	propio.	Tania	ahora	se	define	como	feminista	negra	y	trans	y	desde	

allí	trabaja	en	su	contexto.

De Asia:
• Cuando	Nani	Zulminarni,	de	Indonesia,	fue	por	primera	vez	a	un	encuentro	

feminista	internacional	realizado	en	su	región	(Asia),	le	dijeron	que	ella	no	podía	

ser	feminista	porque	portaba	un	símbolo	patriarcal,	su	velo.	Nani,	que	se	pensaba	

feminista,	se	sintió	herida	y	prefirió	mantenerse	alejada	de	esos	espacios	hostiles.	

Años	más	tarde,	gracias	a	JASS,	conoció	a	AWID,	fue	a	Querétaro	(a	la	reunión	

Dónde	está	el	dinero,	2006)	y	se	sorprendió	de	ver	que	nadie	decía	nada	sobre	

su	velo.	Cuando	la	invitaron	a	hablar	en	una	plenaria	en	el	Foro	de	Ciudad	del	

Cabo,	decidió	arriesgarse.	Allí	se	sintió	escuchada,	tomada	en	serio,	abrazada	y	

aceptada	como	feminista	tal	como	era,	sin	que	nadie	le	exigiera	ser	otra.	Eso	le	dio	

una	enorme	confianza	en	sí	misma,	amistades	que	todavía	le	duran,	y	contactos	

que	le	permitieron	crear	conciencia	sobre	su	lucha	por	los	derechos	de	las	

mujeres	sin	marido	en	sociedades	musulmanas.	En	el	Foro	una	de	sus	heroínas	

feministas,	Zainab	Anwar,	la	invitó	a	sumarse	a	la	red	Musawah	que	proyectó	a	

su	pequeña	organización	indonesia	(Pakka)	al	mundo.	Nani	dice	que	ese	foro	le	
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cambió	la	vida	a	ella	que	se	atrevió	a	creer	que	podía	ser	feminista	y	celebró	que	

hasta	las	feministas	más	radicales	la	hubieran	aceptado,	a	su	organización	y	a	sus	

compañeras	de	lucha	que	recibieron	apoyo	y	reconocimiento	internacional	para	

su	causa	que	todavía	hoy	es	ignorada	y	combatida	por	muchas	personas	en	su	

contexto.

De Medio Oriente y Norte de África:
• Zelal	Ayman	—	de	Women	for	Women’s	Human	Rights-New	Ways	en	Turquía	

—	dedicó	casi	la	mitad	de	sus	horas	de	trabajo	durante	un	año	y	medio	a	

ayudar	a	organizar	el	Foro	2012	en	Estambul.	Para	Zelal,	ese	tiempo	fue	una	

universidad	donde	aprendió	cómo	organizar	un	evento	de	maneras	democráticas	

y	participativas	y	cómo	comunicarse	con	mujeres	de	contextos	muy	distintos	

del	suyo.	También	descubrió	las	realidades	de	regiones	que	siempre	la	habían	

intrigado	como	América	Latina	o	África.	Zelal	tuvo	la	responsabilidad	de	organizar	

la	traducción	al	kurdo	de	las	plenarias	—	algo	que	nunca	se	había	hecho	hasta	

entonces	en	Turquía	en	un	evento	de	esa	magnitud.	Todavía	hoy	cuando	en	el	

movimiento	de	mujeres	turco	algunas	expresan	rechazo	ante	la	posibilidad	de	

incluir	interpretación	al	kurdo,	Zelal	les	recuerda	que	AWID	lo	hizo,	reconociendo	

que	es	uno	de	los	idiomas	del	país.	Y	muchas	veces	funciona.	Organizadas	por	

Zelal	y	sus	compañeras,	más	de	300	mujeres	turcas,	en	su	mayoría	de	base,	

asistieron	al	Foro.	Además	de	aprender	metodologías	que	todavía	utilizan,	ellas	

encontraron	un	espacio	seguro	donde	reunirse,	conocerse	mejor,	comunicarse	

y	entenderse	—	un	espacio	«en	casa»	pero	también	«afuera»,	con	la	distancia	

que	da	ser	un	espacio	global.	Muchas	todavía	recuerdan	la	enorme	diversidad	

del	Foro,	que	les	abrió	tantos	mundos	nuevos,	y	de	la	Marcha	pacífica	con	la	

que	recorrieron	las	calles	de	Estambul	arropadas	por	ese	mundo	feminista	que	

acababan	de	descubrir.	

De América del Norte:
• En	1995	en	la	Conferencia	Mundial	sobre	las	Mujeres	realizada	en	Beijing	Nancy	

Natilson,	que	había	trabajado	muchos	años	en	la	banca	corporativa	internacional	

y	quería	acercarse	al	mundo	de	las	entidades	sin	fines	de	lucro	para	luchar	por	

la	equidad,	encontró	su	hogar	en	la	humilde	mesita	que	había	montado	AWID.	
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Se	convirtió	en	voluntaria,	más	tarde	integró	el	Consejo	Directivo	de	AWID	y	

asistió	a	todos	los	Foros	salvo	el	último,	en	Bahia	(2016).	Ese	trayecto	la	cambió	

como	persona	y	también	cambió	el	foco	de	su	trabajo.	Nancy	fue	al	Foro	de	

Guadalajara	(2002)	a	hablar	de	microfinanzas,	convencida	de	que	el	crédito	era	

la	mejor	forma	de	ayudar	a	las	mujeres	empobrecidas.	Se	encontró	con	activistas	

de	muy	diversos	movimientos	que	le	enseñaron	que	las	razones	y	las	soluciones	

para	la	pobreza	eran	mucho	más	complejas.	«Entendí la interseccionalidad 

conociendo a gente muy diversa y yendo a diferentes talleres en el Foro». Nancy	

reformuló	los	programas	de	microcrédito	que	estaba	apoyando	y	su	viaje	por	

la	interseccionalidad	la	llevó	a	incorporar	los	derechos	y	la	salud	reproductiva	

como	elementos	esenciales	de	esos	programas,	lo	que	incluyó	apoyar	pequeñas	

clínicas	de	salud	reproductiva	en	Estados	Unidos.	La	preocupación	por	la	salud	

la	llevó	a	aprender	meditación	y	en	el	Foro	de	Estambul	fue	parte	del	equipo	de	

autocuidado.	Como	mujer	blanca	de	Estados	Unidos,	Nancy	dice	que	una	de	las	

cosas	más	importantes	que	le	enseñó	el	Foro	fue	a	«salir del medio y dejar que las 

mujeres decidan por sí mismas cómo usar los recursos».

Del mundo:
• El	Foro	habilitó	el	surgimiento	de	una	red	informal	y	mundial	de	feministas	y	

mujeres	con	discapacidad	(FMCD)	que	encontraron	un	espacio	que	aceptó	no	

dejar	nunca	de	transformarse	para	que	ellas	pudieran	tener	cada	vez	más	voz	y	

más	presencia	allí.	Esa	red	informal	de	afecto	fue	fundamental	para	las	FMCD.	El	

Foro	además	les	aportó	información,	la	posibilidad	de	expresar	posiciones	radicales	

(sobre	todo	en	cuanto	a	sexualidad)	y	la	oportunidad	de	ver	cómo	sus	realidades	

se	parecían	a	las	de	otros	grupos	—	fue	uno	de	los	espacios	que	contribuyeron	a	la	

transición	de	«derechos»	a	«justicia	para	las	personas	con	discapacidad».	El	Foro	

también	las	puso	en	contacto	con	organizaciones	y	movimientos	feministas	y	de	

ahí	surgieron	proyectos	conjuntos	como	su	inclusión	en	la	campaña	One	Billion	

Women	Rise	in	India	que	empezó	a	producir	materiales	para	MCD,	a	pedirles	que	

encabezaran	las	marchas	y	a	incluir	sus	demandas.	También	les	permitió	a	las	FMCD	

conocer	donantes	que	las	apoyaron	(p.ej.	el	Fondo	de	Acción	Urgente-África	lo	hizo	

con	las	MCD	de	Camerún	en	el	contexto	de	la	guerra)	y	desarrollar	la	confianza	

suficiente	en	sí	mismas	como	para	acercarse	a	las	financiadoras	(nos	contaron	

Janet	Price,	de	Reino	Unido;	Geeta	Misra,	de	India	y	Ruth	Acheinegh,	de	Camerún/

Estados	Unidos)
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• Everjoice	Win,	de	Zimbabue,	trabajó	durante	15	años	en	ActionAid	como	

coordinadora	internacional	sobre	género.	Cuando	empezó,	no	tenía	personal	

asignado	al	área.	Ella	cuenta	el	rol	clave	que	desempeñó	el	Foro	para	tornar	más	

feminista	a	la	organización.	Bangkok	fue	el	primer	Foro	en	el	que	personal	y	

activistas	de	base	que	trabajaban	con	ActionAid	participaron	en	gran	cantidad	

—	algunas	personas	de	alto	nivel	se	escandalizaron	por	la	presencia	de	lesbianas	

pero	a	las	activistas	de	base	se	les	abrió	y	ensanchó	el	mundo	y	su	evaluación	

fue	muy	positiva.	Con	los	años	y	la	paciencia,	se	logró	que	ActionAid	no	solo	

continuara	participando	sino	que	hasta	financiara	al	Foro	y	muchas	oficinas	de	

país	indicaron	que	preferían	destinar	fondos	a	que	activistas	fueran	al	Foro	en	

lugar	de	a	CSW	porque	ahí	aprendían	y	no	se	sentían	desempoderadas.	Hoy	en	

día,	todas	las	estrategias	de	ActionAid	tienen	los	derechos	de	las	mujeres	como	

tema	central.	La	campaña	que	inició	(entre	otras)	ActionAid	sobre	violencia	contra	

las	mujeres	y	su	relación	con	el	VIH	surgió	de	las	conversaciones	que	mantuvieron	

y	las	relaciones	que	forjaron	en	AWID.	El	Foro	también	les	sirvió	para	ayudar	

a	«convencer»	a	sus	organizaciones	amigas	que	trabajaban	los	derechos	de	la	

tierra	(Via	Campesina	p.ej.)	para	incorporar	los	temas	de	género	cuando	todavía	

eran	visto	como	algo	que	podía	dividir	a	los	movimientos	populares.	Everjoice	

también	«usó»	el	Foro	como	bolsa	de	empleo:	cada	vez	que	había	una	oportunidad	

en	ActionAid,	ella	revisaba	sus	contactos	del	Foro	y	se	aseguraba	de	que	esas	

personas	pudieran	postularse	y	en	muchos	casos	ser	contratadas.

• El	Foro	y	otras	reuniones	presenciales	de	AWID	en	el	marco	del	proyecto	Dónde	

está	el	dinero	contribuyeron	a	que	surgiera	un	movimiento	transnacional	de	

jóvenes	feministas	en	la	primera	década	del	siglo	XXI	que	no	solo	transformó	la	

filantropía	feminista	con	la	creación	de	FRIDA	sino	que	también	le	aportó	más	

capacidad	de	tomar	riesgos	y	la	posibilidad	de	confiar	en	las	jóvenes	y	luego	en	

las	niñas	como	copartes	autónomas.	Tres	de	sus	protagonistas	(Amina	Doherty,	

Purity	Kagwira	y	Perla	Vazquez)	nos	contaron	cómo	ese	proceso	las	cambió	en	lo	

personal	(en	términos	de	mejorar	su	autoestima,	sentirse	acompañadas,	conocer	

y	entender	nuevas	realidades,	proyectarse	profesionalmente)	y	la	influencia	que	

tuvieron	esas	experiencias	globales	en	su	activismo	nacional/regional	y	el	otras	

jóvenes	feministas	(les	permitieron	cuestionar	estructuras	de	poder	para	crear	

más	espacios	para	las	jóvenes	que	se	sentían	convalidadas	por	una	comunidad	

global	de	amigas	que	subsiste	hasta	hoy).
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Anexo 2
Y en el Forum lxs entrevistadxs 
también aprendieron acerca de…

Hace muchos años que soy activista por los derechos 

de las mujeres pero fue en el Foro donde adquirí una 

perspectiva feminista de mis acciones.

—Awa	Fall	Diop,	Senegal

• Cosmovisiones indígenas e interculturalidad,	muy	útiles	para	litigios	sobre	

violencia	doméstica

• El rol del arte	en	el	desarrollo	y	cómo	expresar	ideas	a	través	del	arte

• Cómo	integrar	la	espiritualidad	en	el	trabajo	feminista

• Que las mujeres con discapacidad	tienen	el	derecho	a	trabajar

• La	necesidad	de	enfoques	anticoloniales	y	transnacionales	para	la	construcción	

de	movimientos;	cómo	prestar	más	atención	a	la	interseccionalidad y darle un 

lugar	central	a	los	movimientos	históricamente	oprimidos

• El	uso	crítico	de	las	tecnologías de información y comunicación

• La	resiliencia y seguridad digital con	mucha	información	práctica

• Economía y desarrollo en general

• Cómo	incorporar	el	autocuidado	en	el	trabajo	con	víctimas	de	violencia

• Cómo	trabajar	en	forma	sistemática	pero	sin	dejar	por	ello	de	cuidar	a	lxs	otrxs

• Cómo	comunicarse	con	mujeres	de	contextos	muy	diferentes

• Qué eran los movimientos trans y de diversidad sexual

 — Que	era	posible	un	diálogo	político	con	activistas	LGBTIQ	y	descubrir	que	sus	

luchas	tenían	puntos	en	común	con	las	luchas	por	los	derechos	de	las	mujeres

• Que	era	posible	el	aborto	con	medicamentos

• Que	el	derecho	al	aborto	significaba	algo	muy	distinto	en	América	Latina	y	

en	India	(donde	los	abortos	selectivos	cuando	los	fetos	son	femeninos	causan	

preocupación)
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• Que la salud y los derechos sexuales y reproductivos	no	solo	implican	la	

planificación	familiar	sino	ejercer	el	control	sobre	la	propia	sexualidad

• Que	el	movimiento	de	personas	con	discapacidad/diversidad	funcional	y	el	de	

quienes	nacieron	con	cuerpos	considerados	intersex comparten	una	lucha	común	

por	la	autonomía,	la	inclusión	y	la	no	discriminación

• Que el trabajo intergeneracional es importante 

• Que	las	injusticias	de	género	son	muy	complejas	en	sus	razones	y	en	sus	

soluciones

• Que	había	feministas	negras	también	en	Colombia	y	en	Marruecos	y	en	Francia
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Anexo 3
Con quiénes conversamos

Nº Nombre Territorio/s

1 Amina	Doherty Antigua

2 Awa	Fall	Diop Senegal

3 Charlotte	Bunch Estados	Unidos

4 Clau Corredor Colombia

5 Claudia	Sancam Nicaragua/Bolivia

6 Djamila	Toubet Argelia

7 Elena Reynaga Argentina

8 Everjoice	Win Zimbabue

9 Flora	Luena	Santos	Rodrigues	da	Silva Brasil

10 Geeta Misra India

11 Jac	s	m	Kee Malasia

12 Jamila	Abbas Egipto/Países	Bajos

13 Janet	Price Reino	Unido

14 Jessica	Horn Reino	Unido

15 Jurema	Werneck Brasil

16 Justine	Masika	Bihamba
República	Democrática	del	
Congo

17 Laura	Inter México

18 Lucy	Garrido Uruguay

19 Lydia	Alpizar Costa	Rica/México

20 Maiga	Djingarey	Ibrahim Mali

21 María	Manuela	Sequeira Nicaragua/Estados	Unidos

22 Matilde	Gonçalves	(Tidinha) Brasil

23 Michelle	Reddy Fiyi

24 Mónica	Alemán Nicaragua/	Estados	Unidos
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Nº Nombre Territorio/s

25 Mónica	Enríquez	Enríquez Colombia/	Estados	Unidos

26 Morgan Carpenter Australia

27 Nancy	Natilson Estados	Unidos

28 Nani	Zulminarni Indonesia

29 Nicky	McIntyre Escocia/	Estados	Unidos

30 OluTimehin	Kukoyi Nigeria

31 Peggy	Antrobus Barbados

32 Perla	Vasquez México

33 Pramada Menon India

34 Purity	Kagwira Kenia

35 Sara	Abu	Ghazal Palestina/Líbano

36 Shareen	Gokal Pakistán/Canadá

37 Tania	Duarte-Díaz Colombia

38 To	Tjoelker Países	Bajos/Benín

39 Toutou	Ahmed	Jiddou Mauritania

40 Vinita	Sahasranaman India

41 Virisila	Buadromo Fiyi

42 Zelal	Ayman Turquía

Afiliadxs de AWID que hicieron sus aportes en las redes sociales

Nº Nombre Idioma

1 Abdrahamane Inglés

2 Alibel	Pizarro	H. Castellano

3 Anne	Gathumbi Inglés

4 Annicca	Holmberg Inglés

5 Clarisse Sess Francés

6 Dzeneta	Agovic Inglés

7 Ellacarin	Blind Inglés

8 Erandi	Avendaño Castellano

9 Espérance	Kaj	Kut	Namalanga Francés

10 Eva	Zillen Inglés

11 Fany	Lilian	Tórrez	Rodríguez Castellano

12 Gloria	Cano	Legua Castellano

13 Huong Nguyen Inglés

14 Inés	Leskaj Inglés
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Nº Nombre Idioma

15 Joyce	Oluoh Inglés

16 Khadidiatou	Wane Francés

17 Khouloud	Bidak Inglés

18 Krishanti	Dharmaraj Inglés

19 Leticia	Mireille	Michelle Francés

20 Louise	Dayis Inglés

21 Margaret Greene Inglés

22 María	Palomares	Arenas Castellano

23 María	Teresa	Fernández Castellano

24 Mariana Carvajal Castellano

25 Mónica	Mendizábal Castellano

26 Paola	Brambilla Castellano

27 Ruth	Acheinegeh Inglés

28 Sabiha	Syed Inglés

29 Shamsun Nahar Inglés

30 Souzen	Joseph Francés

31 Tiffany	Mugo Inglés

32 Verónica	Cruz Castellano

Nota:	Cinco	de	nuestras	entrevistadas	(Djamila	Touabet,	Justine	Masika	Bihamba,	Maiga	Djingarey	Ibrahim,		Nancy	Natilson	
y	Toutou	Ahmed	Jiddo)	se	sumaron	a	este	proyecto	como	afiliadas	a	AWID	que	hicieron	aportes	en	las	redes	sociales	y	luego	
gentilmente	aceptaron	ser	entrevistadas.
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Location of the interviewees

Languages
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Movements
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Historias de cambio  
en los Foros AWID 
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