
¿Qué puedes hacer?
El Panel presentará sus recomendaciones a la Asamblea

General en septiembre del 2006. Estas son algunas de las

acciones que puedes llevar a cabo ahora:

Si tu país tiene un representante en el Panel de la Reforma:

• Por favor escríbele y exprésale la necesidad de crear

una nueva agencia de la ONU dedicada a las mujeres.

Para enterarte quien está en el Panel y de sus términos

de referencia, visita:

www.reformtheun.org/index.php/articles/1939

Si tu país no tiene un representante en el Panel:

• Por favor escríbele a Robert Greenhill de Canadá a:

Robert_Greenhill@acdi-cida.gc.ca y a Ruth Jacoby de

Suecia:  ruth.jacoby@foreign.ministry.se Estas dos 

personas pertenecen al Panel y tienen la responsabilidad

de integrar las prioridades de las mujeres en sus

recomendaciones. 

Para información adicional sobre las mujeres y la igualdad

de género en el proceso de reforma de la ONU visita:

www.awid.org/go.php?pg=un_reform

www.twca.ca

www.fafia-afai.org

www.acpd.ca/acpd.cfm/en/section/resources/resSecID/2

¿ESTÁS CANSADA DE UNA
RENDICIÓN DE CUENTAS
MÍNIMA EN CUANTO A LOS
DERECHOS DE LAS
MUJERES Y A
LA IGUALDAD
DE GÉNERO?
¿QUIERES VER RESULTADOS
PROVENIENTES DE TU
GOBIERNO Y DE LAS
NACIONES UNIDAS?
¡AHORA ES EL
MOMENTO DE
ACTUAR!



En febrero del 2006 el Secretario General de la ONU, Kofi

Annan, anunció el nombramiento de un nuevo Panel de

Alto Nivel sobre la Coherencia Inter-Sistemas de la ONU

en las áreas del desarrollo, la asistencia humanitaria y el

medio ambiente. Este panel, conformado por 12 hombres

y sólo 3 mujeres, tiene la tarea de recomendar cambios a

la ONU en una amplia gama de asuntos estructurales,

operacionales y de políticas relacionadas con estas áreas. Los

temas transversales de género y derechos de las mujeres

no habían sido incluidos como responsabilidad del Panel

hasta que grupos de mujeres, nacionales e internacionales,

realizaron acciones de cabildeo ante Kofi Annan.

Las conferencias y convenciones de las Naciones Unidas

sobre los derechos de las mujeres y la igualdad de género

han sido un instrumento poderoso para darles voz y

reconocimiento internacional a mujeres organizadas al

nivel local y nacional. Estas convenciones han brindado

un espacio para el análisis y prioridades de las mujeres,

para informar y movilizar gobiernos al nivel nacional,

agencias bilaterales y multilaterales y organizaciones de

la sociedad civil. Sin embargo, la rendición de cuentas de

los gobiernos, tanto a nivel nacional como sub-nacional,

ante estas convenciones (la CEDAW, la Plataforma de

Acción de Beijing, el Programa de Acción de Cairo, así

como otras importantes para las mujeres tales como los

derechos humanos, la erradicación de la pobreza, 

los cambios climáticos, las ciudades, el racismo, la

sostenibilidad, etc.) ha sido irregular y en muchos de los

casos, no se ha dado. La mayoría de los países han sido

lentos e ineficientes al implementar estas convenciones. 

A nivel global, mujeres y hombres están muy decepcionados

con el fracaso de la ONU, y todos los niveles de gobierno,

en cuanto a eliminar la discriminación en contra de las

mujeres en todas sus formas. Después de tantos años de

resoluciones, promesas y esperanza, hay muy pocos cambios

tangibles en las vidas de millones de mujeres alrededor

del mundo. Millones de mujeres todavía viven con el

temor de la violencia y falta de seguridad, falta de un refugio

asequible y seguro, viven en pobreza absoluta sin contar

con sus derechos básicos al agua, sanidad, salud, educación,

recreación y servicios sociales, no cuentan con un salario

equitativo, ni acceso al poder político y no pueden ser

parte de los procesos de toma de decisiones. Los derechos

humanos de las mujeres son violados cada minuto de

cada día.

¡Cambiemos el panorama para los
Derechos de las Mujeres!

El Panel de la Reforma puede recomendar cambios radicales

a la “arquitectura de género” de las Naciones Unidas. Tú

puedes ser parte del cambio para lograr la igualdad de los

derechos de las mujeres. Tú puedes influir en las

recomendaciones del Panel.

Las mujeres están exigiendo la creación de una agencia

nueva, independiente, de alto nivel y bien financiada que

se dedique específicamente a las mujeres tanto a nivel

operacional como político. ¡Una agencia nueva para las

mujeres que ejerza liderazgo en la imaginación de la ONU!

Una agencia con mecanismos de rendición de cuentas

que incluya a defensoras y defensores de los derechos de

las mujeres, regionalmente diversos e independientes -

del Sur y del Norte- en su organismo dirigente. Una agencia

de mujeres que se concentre en los diversos temas en los

cuales las mujeres trabajan y se organizan — el 

medio ambiente, resolución de conflictos, políticas

macroeconómicas, represas, minería, energía, agua,

asentamientos humanos, desastres, biodiversidad,

químicos tóxicos, ciencia y tecnología y muchos más.

¡HA LLEGADO EL MOMENTO DE CREAR UNA AGENCIA DE LA ONU
PARA LOS DERECHOS DE LAS MUJERES!

Alguna vez te has preguntado ¿ por qué 3 mil millones de personas son discriminadas y no existe una agencia de la ONU de alto nivel y poderosa dedicada a ellas? ¿Por qué no?


