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Au coursdesderniéresdécennies, les
organisationset mouvementsféministeset des
femmesont tentédedevenir plusinclusifset de
mieux représenter ladiversité del’ expériencedes
femmes. Dansles cas ol des espaces et des
stratégiesont émergéenréponseacela, les
besoins desfemmesles plusdémuniesdedroits
ont é&é adressés. Néanmoins, lesdifférences
d'influenceentrelesfemmesselon leur classe,
leur age, leur race, leur caste ouleur ethnicitéont
étélacause de sérieusesfrictionslorsqu’il s est
agi d’ organiser ce changement. Leproblemede
lacréation d’ espacespour lesjeunesfemmesau
sein desorganisations defemmesest devenu de
plusen pluscontroversétandisquelestentatives
d'intégration desjeunesfemmesont ééplus
rhétoriquequeréel. Leseffortsdestinésa

« régénérer lemouvement » sont bien
intentionnés, éant donnélesdéfis croissants
pour I avenir desdroitsdelafemme (du
VIH/SIDA alaguerre et aux fondamentalisme
religieux, par exemple) maislesdifférents
moyensemployésafind'inclurelesjeunes
femmesn’ ont pastoujoursréuss dansla
pratique.

CePoint de mire décrit certainesdesraisons
pour lesquelles nombre dejeunesfemmes
trouvent difficilement la voie dans |e domaine
desdroits humains de la femme, du genre ou du
dével oppement. | offre également des
stratégies concreteset illustre comment
construire des organisations et mouvements
solides qui intégrent lesdiver sesgénérations.

Pourquoi encourager les
jeunes femmes a joindre les
mouvements ?

1995 amarqué un grand tournant pour des
milliersd’ organisationset d' individus ceuvrant
pour I’ égalité des sexes, le dével oppement et la
paix. Laconférencedel’ ONU et les rencontres
des ONG en Chine ont poussé des centaines de
jeunesfemmes adével opper leurs propres
projets, aoffrir des suggestions spécifiques
pour laPlate-forme d’ action et aouvrir des
espaces dans e cadre dela participation aux
mouvementsfémininset féministesatraversle
monde. Depuis cette date, les jeunes femmes

ont continué a créer leurs propres organisations
et réseaux, et elles ont commencé a participer
activement alaprise de décision adifférents
niveaux. Del’ Amériquelatineal’ Afrique
orientale en passant par le Sud-Est asiatique,
plusieurs organisations féministes ont organisé
des stages de formation, des programmes et des
bourses scolaires afin d’ appuyer laparticipation
desjeunesfemmes. Maisnombre de nouvelles-
venues et jeunes femmes au sein des

organi sations féministes sont contrariées par

I’ &gismeet | élitisme qui continuent aprévaloir
dans |e secteur des droits de lafemme, de

I’ égalité sexuelle et du développement. Elles
prétendent quel’ inclusion desjeunesfemmesne
constitue pas une priorité pour lamajorité des
dirigeantesféministes autour du globe, bien que
sesavantages soient évidents. A lasuitede
consultations étendues avec des dirigeantes de
différents &ges, les auteurs proposent plusieurs
arguments-clésen faveur d'unemeilleure
inclusion desjeunesfemmes.

a) Nous réinventer

« ... pour vivrejusqu' acequeletravail soit
fini, lesgrands mouvements doivent se
réinventer. Pour se maintenir, il ne suffit pas
aux mouvements de pousser : ilsdoivent
changer. Et ce n’ est pas seulement parce que
lestemps changent inévitablement, mais
parce que ¢’ est nous qui avons changé les
temps. Par conséquent, nous devons en
partieréagir anotre propre histoire, »—Bella
Abzug, Etats-Unist

Commel’ exprimesi clairement BellaAbzug, les
mouvements, afindegrandir et d' aler de

I’ avant, doivent seréinventer. Leclimat dans
lequel lesjeunesfemmes sont nées et
grandissent actuellement aétéinfluencé par les
transformations effectuées par les mouvements
féministes au cours des derniéres trois ou quatre
décennies danslesdifférentes parties du monde.
Aujourd hui, lesjeunesfemmesressentent des
changementsdramatiquesdansleur vie (les
récentes étapesdelamondialisation, les
nouvellestechnologiesdel’information et dela
reproduction, lapauvreté en hausse, les
explosionsdelapopulation, I existencede
maladiestellescommeleVIH/SIDA, etc.).
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Lesexpérienceset lavision unique desjeunes
féministesd’ aujourd’ hui représentent un capital
important pour les mouvements qui essayent de se
réinventer, de s appliquer atoutes, et de répondre
defagonsnouvelleset créatives aux défisauxquels
tout mouvement ou organisation fait face. De
nombreuses jeunes femmes posent des questions
cruciales sur les rapports de force au sein des
organisations et mouvements féministes et tentent
de créer leurs propres espaces et d’ organiser des
activitésqui impligquent plus de jeunes (femmes
autant qu”hommes) danslalutte pour le progrés
des droits des femmes et des problémes de

dével oppement. En utilisant également des
définitions plus souplesdu militantisme et en
explorant des nouvellesfaconsde s engager, les
nouvelles générations peuvent contribuer ala
créativité et au dynamisme nécessaires pour aller
del’avant.

d affronter les groupes de droite et de renforcer la
présence des femmes et des mouvements
féministesdans|eur ensemble. Lapleineintégration
d'un plus grand nombre de femmes de différentes
générations est cruciale pour construire des
mouvements et des organisations solides et
durables, pour le présent tout comme pour le futur.

u’est-ce qui limite l'intégration
es jeunes femmes ?

Maintenant qu’ un plusgrand nombre d' initiatives
soutiennent " intégration desjeunes femmes aux
mouvements et organi sationsféministes, les
raisons delefaire sont mieux comprises.
Cependant, alors queleseffortsredoublent,
plusieurs contraintes peuvent étre observeées :

b) Cohérence

Reconnaitrelesdifférences
depouvair, lesprivilégeset
I’ oppression associésala
variété de conditionsdont
lesfemmes qui font partie
desorganisationset
mouvementsfont

I" expérience est une chose
gueles mouvements

« Comprendre que les jeunes
féministes sont les leaders
d’aujourd’hui devient crucial
tandis que nous reconnaissons la
responsabilité que nous avons de
renoncer au pouvoir et a le
partager au sein des mouvements
féministes. »

Participante, Célébrations du 20e
anniversaire de DAWN, 2004

a) Les limites des
définitions
traditionnelles

Au cours des dernierestrente
ou quarante années, les
mouvements et organisations
féministesont développé une
vision commune (et, selon
certain-e-s, arrétée) des
méthodes activistesmilitantes/

féministesont essayé

d’ épouser, en principe. Cependant, leur inclusion et
leur pratique démocratique n’ ont pastoujours été
optimale. Lesdifférencesdeforceset luttes
internes ont été caractéristiques delaplupart des
mouvements, et lefacteur &ge/générationy ajoué
unrole. Si lesmodesd’ organisation féministe
veulent rester fidelesaleurs principes
démocratiquesdetransformation et d'inclusion, les
mouvementsintergénerationaux doivent émerger
plus nettement.

c) Batir force et durabilité

Dans un contexte toujours changeant, ou les forces
dedroiteet cellesdel’ intégrismebloquent

|’ avancement desdroitsdelafemme, il est encore
plusimportant pour lesféministes de construire et
consolider desmouvements et organi sations plus
cohésives et ouvertes atoutes et atous. Lesjeunes
femmes pourraient contribuer (et ellelefont) au
processus de construction et renforcement des
mouvements. Celaa été apparent, par exemple, au
cours de certaines conférences des Nations Unies
tellesquele Caire+5 ou Beijing+5 ou, par leur
présence active, des jeunes progressistes
organisées ont été capabl es de contrebal ancer et

féministes «idéales »

d’ organisation. Ce paradigme arésisté atoute
transformation. Ainsi, certainesfemmes et
certainesjeunesfemmesen particulier ont été
limitéespar I’ opinion générale queleur
participation n’ éait valablequesi elle
correspondait acertainesformesde militantisme et
d’ organisation inscrites au programme. Maisen
réalité, lesjeunesfemmes se basent sur ce qui a
déjaété établi pour s attaquer aux défisauxquelsle
progrés des droits des femmes fait face. Cette
facon de ne pas reconnaitre ce que les jeunes
femmes ont & of frir est en contradiction avec

I" objectif de créer un mouvement qui représente
desforceset desvisionsdiversifiées.

b) La nécessité de comprendre
I'intersection de la jeunesse et
du genre

L esmouvements et organi sations féministes
connaissent bien lesrépercussionsqueles
stéréotypes et rélestraditionnel sdes genres ont
sur lavie desjeunesfemmes. Maisilsont peu de
connaissancessur lesimplicationsdela
construction socialedelajeunesse sur lesjeunes
femmes. Celles-ci, aussi bien entant quejeunes
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gu'’ en tant quefemmes, font I’ objet d’ une dévaluation
sociale qui aun effet sur leur autodétermination, y
comprisle contrdle de leur corps, leur capacitéajouir
deleursdroits, leur acceés au pouvoir ainsi qu’aleur
capacité aparticiper ou aorganiser. Deméme, la
jeunesse et |acondition du genre vécues par lesjeunes
femmesinfluencent lafagon dont elles se pergoivent
ellesmémeset lafacon dont lesfemmesd’ autres
générationsles percoivent et projettent sur ellesleurs
visions, leursvaleurset leurspréjugés.* Cesconditions
influencent également le genre d’ actions qui sont
proposées pour le renforcement de leur autonomie.

[I est important de ne plus définir lesjeunesfemmes
seulement en tant que groupe d’ &ge afin de mieux
comprendrelesbesoins, lavision et |es problemes qui
les confrontent, et lafagon dont ceux-ci influencent leur
participation. Ceci peut étre accompli tout en
reconnaissant ladiversité desjeunesfemmes, au sens
ou ellesarrivent avec des expériences, des espérances
et desfacons différentes de s engager.

¢) Un manque d’engagement de la
part des jeunes femmes ?

Cellesqui font partiedes

différentsdomaines, et veulent s’ engager
professionnellement dans|’ organi sation des
féministes. Celaest positif puisqueles
ressources humaines disponibles pour
contribuer aux mouvements de femmes et
féministes offrent des meilleures compétences
professionnelles et peuvent apporter leurs
habiletés et connai ssances spécialisées.

e Cellesqui prennent ladécision detravailler pour
une organisation féministe s engagent danshien
des cas a épouser lacause, car les salaires et
avantages sociaux sont souvent bieninférieursa
ceux gqu’ ellesobtiendraient dans|e secteur
privé. Ces femmes décident de rester dans ces
organisationsparcequec' est lagu’ ellesveulent
étre.

e Beaucoup dejeunesfemmes ne paraissent pas
trés « passionnées » pour le mouvement, parce
gu’ elles n’ ont pas été suffisamment exposées a
lapolitique et alasubstance véritabledu travail
des organisations et mouvements féministes.
Selon uneféministedelongue date, « Nous
N’ avons pas toujours été capables de
communiquer notre passion, Nous N’ avons pas

généré un enthousiasme suffisant

mouvementsféministesdepuis
longtemps risquent de considérer
les « nouvellesvenues » avec un
certain soupcon. Nombred’ entre
ellespensent quelesjeunesfemmes
qui se sont engagées dansles
mouvementsféministesparce

gu'’ ellesont, par exemple, trouvé
dutravail dansune organisation
bienveillantealeur égard, ne
partagent pastoujours lapassion et
I’engagement a lalutte de celles qui
sont arrivées par lavoie de

I organisation collective et politique
qui a précédé un grand nombre

d’ organismesféminins.

Il est cependant possible d’ identifier certainsfacteurs

qui suggérent lecontraire

e Lesmouvements et organisations féministes ont
fait I’ objet d’ un processus « d’ ONG-sation »
pendant les deux dernieres décennies. Dans

« Certaines jeunes femmes
voient le travail dans votre
organisation comme un
échelon dans leur carriere. Et
si, durant leur séjour chez
VOus, Vous ne répondez pas a
leurs espérances, elles ne
tentent pas de profiter de
leur engagement dans
I’organisation pour enrichir
leurs techniques ou
expeériences. »

chezlesjeunesetj’ai I'impression
qu'il y aunfosséentre elles et
nous. » A cause delaroutine
quatidienne, le personnel est
accaparé par larésolution de
problémes a court terme et les
téchesadministratives
fastidieuses, ce qui crée encore
plusdebarrieresal’ édificed une
visionalongtermeet a

I’ engagement au changement
socidl.

d) Un manque de
reconnaissance

Uneplaintefréguente delapart des dirigeantes

féministes qui se sont battues pendant des dizaines
d’ années est |e sentiment que beaucoup dejeunes

femmesn’ appréci ent pas suffisamment I’ importance
des accomplissements de celles qui les ont précédées.
En outre, nombre dejeunesfemmesignorent I’ histoire

beaucoup de pays, ¢’ est en travaillant pour une
organisation (comme salariée ou bénévole) que
I’ on s engage dansles mouvements.

e Gréce aux accomplissements des générations
précédentes de féministes, dans nombre de pays,
lesjeunesfemmes (habituellement i ssues des
classes moyennes ou des élites) ont un meilleur
accesaune éducation universitaire dans

des mouvements féministes, ou ne sont pastrés au
courant de ce que les femmes ont dd faire pour gagner
du terrain durant les derniéres décennies. Selon les
mots d’ une jeune féministe, « nous ne voyons pas
toujoursqu’il y aune histoire et unetransition, unlong
processus que nous devons reconnditre et que parfois,
nous, jeunes femmes, sommes aussi |e produit de cette
histoire». Certainesféministesdel’ ancienne garde ont
suggéréquebien qu’ellesvoient I intérét d’ avoir des
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femmes qui posent constamment des questions sur
lefonctionnement des mouvements et des
organisations, lesjeunesfemmestendent afaire des

critiques négatives.

e) Qui parle pour
qui ?

La représentation est une
question complexe pour la
plupart des mouvements
sociaux, y comprisles
mouvementsféministes. Les
jeunes femmes ne sont pas
non plus exemptes de ces
tensions.

Lesmilitantesdes
différentesrégionsdu
mondes inquiétent du fait
gue certainesjeunes
femmesqui participent a

I élaboration de programmes

« Les jeunes femmes en Malaisie ont
entamé des initiatives telles que
des listes de diffusion pour les
débats sur les questions cruciales
qui touchent les jeunes femmes. Le
probléme est que ces jeunes
femmes sont graduellement
passées a d’autres projets sans
plan de succession qui aurait
permis a 'initiative de se
poursuivre. Par conséquent, mon
grand probléme est que les jeunes
femmes ont toujours besoin de
considérer leur inclusion et leur
participation au-dela de I'individu
et d’appliquer cette information a
ce qui est mieux pour la
collectivité. »

principalement en logistique et qu’ elles sont
couramment exclues des décisions stratégique, de
laprise de décision et autres activitéssimilaires.

Nombre dejeunes
femmesarrivent dansles
organisationsavec un
diplémeuniversitaire ou
une certaine expérience
dansd' autres

organi sations ou espaces.
Ellesont par conséquent
tendance a se sentir
frustrées et a se
décourager si onleur
demande deremplir des
roles de secrétaires ou

d’ expertesen technologie
del’information.

On offre couramment
aux jeunesfemmesde
participer aux forums,
conférences et sessions
qui comprennent des

importants ont tendance a Tan Beng Hui, Malaysia Ay
parler au nom des « jeunes activitésculturelles, telles
femmes » en tant que guelaprésentation de

groupe cohésif, commesi quiconque pouvait parler
aunom d’'un groupe aussi diversifié sur le plan
démographique. Ceci est une source detensions,
particulierement lorsque cesjeunesfemmes sont

« invitéesajoindreles débats » simplement parce
qu’ elles sont jeunes et non pas nécessairement

parcequ’ellestravaillent ades questions

particuliérement pertinentes pour lesjeunes, ou

spectacles de théétre, de danse ou de chant. Les
dirigeantes et organi satricesféministes doivent
assurer que les jeunes femmes ne sont pas
marginaliséesde cettefacon, maisqu’ ellesont
également |’ occasion de participer aux débats plus
importants et au processus de décision.

« Je ne sais ce qu’il en est des autres
régions, mais de ce c6té du globe,
venez a n’importe quelle conférence de
femmes et vous verrez des jeunes
femmes croulant sous le poids, non pas
des problemes de I’avenir, mais des
tonnes de documents sur les droits de la
femme qui doivent étre réexpédiés chez
nous et placés sur les étageéres lorsque
gue ces jeunes femmes seront de retour.
Les jeunes femmes dominent le c6té
logistique du mouvement féminin. »

parcequ’ ellesont dé§jatravaillé pour les
mouvements de jeunes. Introduire desjeunes
femmes qui manquent d’ informations, d’ expérience
sur leterrain ou defacultés d analyse des
problémes nefacilite paslaconstruction des
mouvements, et conduit ades généralisations quant
au manque de faculté d’ analyse desjeunes femmes,
ou sur leur faiblevisibilité.

Parmi lesjeunesfemmes, il y aégalement celles
capables d' accéder aux ressources et aux espaces
leur permettant de participer aux mouvements et
organisationsféministes, maisqui entd’en
exclure lesautres. Lorsque cette dynamique est
présente, leleadership desjeunesféministesne

s étend pas, ni nedevient plusvisible.
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Lalaine Viado, Les Philippines

g) Discrimination et

f) Les rdles assignés aux jeunes stéréotypes

femmes

Parfoisletravail effectuéavec lesjeunesfemmes
tend arenforcer les stéréotypes sur lajeunesse,
particulierement sur lajeunesseféminine, cequi, a
son tour, nefacilite pasleur plein accés au pouvair.

Lesjeunesfemmesqui participent aux mouvements
et organi sationsféministes se plaignent souvent du
fait quelegenredetravail qu’ onleur attribue est
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Ceci comprend un manque d’ analysesthéoriques et
méthodol ogiques des rapports de force entre | es sexes,
lesgroupesd’ age et lesgénérations qui permettraient
aux actrices féministes de transformer le pouvoir et les
privilégestout en dével oppant des nouvelles méthodes
qui renforceront les mouvements.

Enrenforcant les stéréotypes, telsquelesjeunes
femmes manquent d’ expérience, elles ne savent pasce
qu’ ellesveulent, elles ne connai ssent rien au féminisme,
il faut tout leur enseigner, ellesnelisent pas, ellesne

S intéressent pas aux combats politiques, etc., on
renforce également le discours et les pratiques
discriminatoires et avec ceux-ci, lesrapports de force
Sous-jacents.

En rapport avec ceci, il existe dans beaucoup de

SOci étés certaines suppositions sur la« compétition et
lesconflitsnaturelsentreles générations » : lesjeunes
contrelesvieux. Cette supposition joue un réle dansles
rapports entre les femmes de différentes générations au
sein des mouvements féministes, créant dans certains
casdesdivisionset tensionsinutiles, et empéchant un
engagement plusfluide entrelesfemmes de différentes
générations.

h) Resources

Unetendance aémergé
récemment, qui consiste a
financer le soutiendela
participation desjeunes
femmes. Lerésultat aété
généralement positif, car cela
aencouragélesorganisations
adével opper des programmes
adaptés aux besoinsdesjeunes
femmes. Cependant, certaines
decesinitiatives sont néesde
ladisponibilité desressources,
plutét que deréflexions stratégiques et idéologiques de
lapart de cesorganisations. |1 n'y aaucune évaluation
compléte del’impact decesinitiatives sur lesjeunes
femmes, le renforcement deleur pouvoir, le soutien a
leur travail et leur engagement actif dansles
mouvements.

Au mémetemps, lesjeunes femmes qui opérent de
I'intérieur des organi sations et mouvementsfont facea
de sérieux défis afin d' accéder aux ressources pour
soutenir leurs organisations et réseaux. Trés souvent,
les organi sations de jeunes femmes ne satisfont pasles
exigences habituelles des agences de financement, et
certainesrecoivent des subventions atravers des
organisations plus établies, plutot que comme
bénéficiairesdirectes.

« Nous devons avoir le courage de nous
donner de nouveaux noms afin de refléter
les nouveaux endroits et les nouveaux
programmes que nous apportons aux
luttes nationales et mondiales, de créer
des plateformes de solidarité a travers
lesquelles nous pouvons contester,

célébrer et envisager de nouvelles
directions, contester I’agisme et les
privileges et I'autoritarisme qui y sont
associé. »

Ou aller maintenant : quelques idees
pour une action

a) Promouvoir un dialogue entre
les générations

Ainsi quel’ont prouvéledialogueentrelesgénérations,
les stages et |es projets de formation, lestravaux
multigénérationnel s peuvent sefonder sur les
expériences, larichesse et ladiversité detoutesles
femmes qui contribuent aux mouvements et aux
organisations.

Maislestravaux et ledial ogue multigénérationnel sdoivent
faireplusque d’ adresser ssmplement lesquestionsde
pouvoir, lesmécanismesd’inclusion et lesbesoins des
jeunesfemmes, et s éloigner delaperspectivede
confrontation de « jeunes contrevieux ». lIsdevraient
créer des espaces qui permettent atoutesles participantes
de contribuer auneréflexion éendue sur lesimportantes
questionsrelatives au programme politique, aux stratégies
pour I’ action et al’ édifice du mouvement. La

méthodol ogie et lafacilitation de ce genre de processus
doivent prendre en compte la
nécessité d’ un environnement
sans danger et ouvert atoutes
et tous, qui vise abatir des
pontset aidentifier lespoints
communs, et aidentifier les
difficultésentermede
pouvoir, deleadership et de
mécanismesd’ inclusion/
communication, ainsi queles
tensions et espérancestacites
et lesinquiétudes que femmes
issuesdedifférentes
générations peuvent nourrir a
|” égard des unes des autres.

b) Différentes méthodes
d’organisation

Différentsmodes d’ organisation et de participation
permettent acelles qui sont impliquéesde contribuer de
facon importante au progres des programmes féministes.
Différentsmoyensd’ organiser et de pratiquer le
militantisme sont possibles : participer officiellement au
processus politique, influencer les affaires publiques,
fournir des services ades groupes spécifiques, mobiliser
lesgensatravers!’Internet, utiliser lesartsafin

d’ accroitre la conscience des gens et |e soutien,
organiser un piquet de gréve ou un rassemblement,
conduire des séances de formation et de renforcement
des capacités, et organiser des spectacles danslarue et
lesendroits publicsafin de disséminer I’ information et

d’ augmenter |a conscience des gens sont quel ques-unes
desméthodes utiliséesal’ heure actuelle.

t)
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point de muire

Cas d’études

Etude de cas 1 : Development Alternatives with
Women for a New Era (DAWN) [Alternatives de
développement avec les femmes pour une
nouvelle ére] — ceuvrer avec une nouvelle
géneration de féministes

En septembre 2003, DAWN, une
organisation internationale
féministe réputée, a tenu son
premier Stage de formation surle
plaidoyer féministe pour les
jeunes femmes de I’ensemble des
paysdu Sud, aBagalore, eninde. |l
y avait deux raisons principales
pour que DAWN organise ce
stage : premierement, quand
I’organisation a débuté ses
activités de plaidoyer, il y avait
tres peu de directives surla fagon
de s’y prendre ; deuxiemement,
I’organisation a senti qu’il était
important de communiquer ces
connaissances et de contribuer a
un mouvement durable, qui
traverse les générations et qui
considére le monde d’un pointde
vue féministe.

Cet événement n’était pour
DAWN que le débutd’une
stratégie visant a attirer les
jeunes générations de femmes
dansI’organisation et dans les
espaces de plaidoyer. Durantle
stage, les jeunes féministes eurent
acces a des féministes
représentant trois générations
différentes et eurent’occasion
d’engager dans un dialogue
avec certaines des « doyennes »
du mouvement, et d’élaborer des
stratégies sur la meilleure fagon
d’aller de I'avant ensemble.

A la suite de la formation, les
participantes ont continué a
prendre part a des activités
régionales ou elles ont joué un

réle clé, structurant des
rassemblements et effectuant
des présentations en
collaboration avec les féministes
plus expérimentées.

Lors des récentes célébrations du
20e anniversaire de DAWN, ces
jeunes féministes ont joué un réle
actif en tant que co-hoétes et
organisatrices de certaines
sessions du groupe de travail, en
particulier le dialogue entre les
générations. Grace a cette
participation, les jeunes
féministes ont exploré les
questions de (i) leadership et
pouvoir ; (i) sexualité, spiritualité
et durabilité et (iii) identification
des alliés et des adversaires. Ce
dialogue faisait partie de la
stratégie générale de DAWN sur
les générations.

L’exemple de DAWN est utile en
ce qu’ildémontre une
reconnaissance suivie d’un effort
conscientde la partde
I’organisation d’étre
multigénérationelle. DAWN s’est
engagée a continuer a batir sur
cette stratégie et les plus jeunes
de sesmembres tiennent a
contribuer et a participer a
I’organisation des féministes.

Renseignements
supplémentaires :
www.dawn.org.fj
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Etude de cas 2 : Projet intergénérationnel ELIGE
et GEM (Mexique)

Le Réseau des jeunes pour les droits de
lareproduction et de la sexualité (Red
de Jovenes por los Derechos Sexuales y
Reproductivos- ELIGE) et le Groupe
pour I’éducation populaire des
femmes (Grupo de Education Popular
con Mujeres — GEM) ont organisé deux
réunions intergénérationnelles pour se
pencher sur les objectifs et les
accomplissements du mouvement
féministe au Mexique, et jeter un
regard franc sur ses points forts, ses
faiblesses et sa vision de I’avenir.

Ala premiére réunion
intergénérationnelle des féministes en
1999, les participantes déciderent
gu’un examen efficace du mouvement
féministe ne pouvait étre accompli
que siles féministes plus agées, qui
détiennentles rénes du pouvoir au sein
du mouvement, s’engageaient aupres
des femmes plus jeunes - celles qui
donneront forme au mouvement dans
I’avenir, et peuvent influencer sa voie
actuelle. Un processus d’échange de
six mois fut initié afin de faciliter
I'interaction entre les générations.
Cecimiten contact des femmes de
différentes régions du Mexique avec un
passé dansle mouvement avec des
femmes plus jeunes travaillant avec
ELIGE ou d’autres organisations des
différents états du pays.

Cette expérience a été présentée ala
Seconde réunion intergénérationnelle
de féministes, créant une meilleure
compréhension du point de vue des
participantes d’autres générations, et
permettant un débat mieux informé sur
les réalités du mouvement féministe
mexicain. Des délibérations sur la
structure interne du pouvoir et du
leadership au sein du mouvement
féministe ont produit une articulation
claire des probléemes associés avec les
rapports de pouvoir.

Les féministes ayant servi le plus
longtemps dans le mouvement furent
mises au courant du jargon et des
restrictions non officielles qui
entravent|’accession des jeunes
femmes au mouvement, tandis que
celles-cigagnérent une image plus
complete du contexte et de I’histoire
du féminisme mexicain. En batissant a
partir de ces découvertes et des
diverses expériences des
participantes, des principes d’éthique
pour le mouvement féministe furent
convenus. L’inclusion, la cohésion etle
partage du pouvoir furent considérés
essentiels a la réussite continue du
féminisme mexicain et les
participantes furent toutes d’accord
sur le fait que la coopération entre les
générations ouvrait d’importants
espaces pour des discussions, des
débats et des compromis qui, s’ils
étaient explorés, pourraient ouvrir la
voie a un mouvement féministe plus
fort et revigoré.

Cette étude de casillustre une fagon
parlaquelle des féministes de
différentes générations furent
capables de travailler ensemble a un
projetd’une durée de deux ans, le
concevant et le mettant en ceuvre
ensemble, et contribuant & un espace
quia aidé au renforcement des
organisations féministes mexicaines et
alesengager dans un processus
destiné a favoriser I'inclusion et la
participation des jeunes femmes, et en
outre, de mener des débats et de créer
des activités qui fonctionnent
également au sein des mouvements
féminins et féministes en général.

Renseignements supplémentaires :
www.laneta.apc.org/
generacionesfeministas,
elige@prodigy.net.mx
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Etude de cas 3 : Jeunes femmes en action

Jeunes femmes en action (YWA)
estun groupe de jeunes femmes,
dontla plupart étaient déja
activement engagées dansles
mouvements féminins, qui ont
formé une organisation afin
d’adresser les besoins des jeunes
femmes et d’entamer un
dialogue avec le reste du

mouvement sur un pied d’égalité.

La vision de YWA est celle de
jeunes femmes autonomes, qui
réalisent leur plein potentiel en
tout aspect de lavie, qui
contribuent de facon efficace au
mouvement féminin et au
développement national, et qui
encourage lesjeunes femmes a
éliminer les barrieres, les lacunes
etles préjugéstels que la
nomination a des positions de
prise de décisions etI’acces ala
formation entre femmes de
différents ages, races et
croyance au mouvement
féminin.

YWA travaille également de
facon intergénérationelle avec
d’autres groupes de femmes afin
de promouvoir le mentorat des
jeunes femmes en les préparant a
assumer des positions de
leadership et a étre des
citoyennes responsables.
L’organisation exerce des
pressions sur les mouvements
féminins afin que ceux-ciincluent
les jeunes femmes dans leur
programmation et leurs activités.

YWA essaie d’assurer que des
espaces séparés soient crées
pour permettre aux jeunes
femmes de devenir plus actives
et que leurs organisations et
mouvements représentent et
s’adressent aux problemesd’un
segment crucial de la société. En
outre, I’organisation crée
activement des espaces un
engagement et un dialogue
intergénérationnel avec les
organisations sceurs.

L’un des principaux réseaux
d’ONG a actuellement vingt
jeunes femmes qui sont actives
dansI’organisation (comparé a
zéro avant que le groupe
commence son lobby). Ce réseau
aégalement adopté dansson
plan stratégique une politique
concernant/’inclusion et la
participation des jeunes femmes.
Un autre accomplissement a été
I’établissement d’un forum
multigénérationnel qui organise
des campagnes, des
manifestations, et un plaidoyer sur
les questions quitouchent les
jeunes femmes telles que I'abus
sexuel et les infractions aux droits
de lafemme. YWA coordonne ce
réseau particulier.

Renseignements
supplémentaires :
pmngonga@yahoo.com ou
irenelungu@yahoo.com
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Etude de cas 4 : Les instituts d’AWID pour les
jeunes femmes et le leadership

L’une des stratégies utiliseées par
I’AWID dans le but de renforcer les
mouvements et organisations
féministes sont les Instituts Les jeunes
femmes et le leadership Young Women
and Leadership Institutes (YWLI) qui ont
pour but d’aider les jeunes femmes
(d’une région particuliere) a analyser
les forces qui donnent forme aleur vie,
et a évaluer les actions nécessaires (a
titre individuel ou collectif) pour y faire
face de facon efficace. La
méthodologie de ces instituts
comprend la dissémination de
renseignements, le renforcement des
capacités, etla mise en place de
réseaux et de stratégies.

En 2003, I’AWID a tenu son premier
groupe de travailrégional a Cape
Town : S’attaquer au VIH/SIDA et ala
pauvreté en Afrique. En 2004, faisant
suite a la réunion régionale de 2003 et
afin d’accroitre ’engagement des
jeunes femmes dans|’élaboration de
programmes au niveau national,
I’AWID a conduit des stages de
Leadership au Kenya, au Nigeria eten
Zambie.

Un des accomplissements des instituts
est qu’ils représentent une
collaboration fructueuse entre
militantes et praticiennes aux niveaux
national, régional et international -
assurant ainsi que les liens entre ces
trois niveaux restent visibles tout au
long du processus. Deuxiemement, un
mécanisme de suivi est assuré, car ’un
des partenaires pour chacun des
stages est une organisation de jeunes
femmes. En dernier lieu, les stages ont
fortement mis ’accentsurle
renforcement des capacités d’analyse
des jeunes femmes (égalité sexuelle,
droits humains, économie) et sur leurs
talents de leadership et de plaidoyer.

En ciblant un secteur de
préoccupation clé pourlesjeunes
femmes (pour les stages africains,
I’accent était sur le VIH/SIDA), les
participantes ont pu utiliser des
exemples tout a fait concrets et se
lancer dans une discussion des
instruments de politique en place, des
chances et deslacunes. A partir de
cette conjoncture, les participantes
ont pu bétir sur leurs analyses et
développer des stratégies (avec des
interventions et des calendriers trés
concrets) pour ceuvrer vers cette
vision du changement social.

Des méthodologies furent
développées et perfectionnées au
cours de chaque institute, etun
ensemble complet de techniques
émergea, dansle cadre plus général
de lalutte pour le changement social,
ce qui permettra aux jeunes femmes
de s’engager et de s’impliquer de
facon plus significative. L’AWID
continuera a soutenir les activités
d’organisation des jeunes femmes,
grace a des programmes de suivi
assurant que I’énergie acquise au cours
de ces stages est maintenue pour
I'intégration et I'implication des jeunes
femmes dansles mouvements et
organisations féministes. Afin de
permettre & ce travail de se
poursuivre, I’AWID a I'intention de
compiler un guide aI'intention d’autres
jeunes femmes qui veulent avoir ce
genre d’activités dans leur propre
contexte. Finalement, I’AWID a
également ’intention d’étendre
I’expérience de ces instituts en les
installant dans une autre région en
2005.

Renseignements supplémentaires :
www.awid.org/ywl
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Etude de cas 5 : Mouvement des droits de la
femme de Fidji (FWRM)

FWRM conduit un Forum des leaders
emergentes (Emerging Leaders’ Forum
- ELF) qui estun programme d’une durée
d’un an et qui fait partie de leur projet
Jeunes femmes etleadership. Les
participantes au forum consistent de
jeunes femmes entre 18 et 25 ans issues
d’une variété de groupesreligieux,
ethniques et professionnels. Le
principal objectif du Forum est de
présenter aux leaders qui émergent les
problémes auxquels les femmes du Fidji
font face surle plan international. Les
jeunes femmes participent pleinement
atousles niveaux du projet, de la
planification a I'implémentation et aux
activités elles-mémes.

Le premier groupe de Leaders
émergentes ont obtenu leurs diplomes
en mai 2004. Le groupe a traité des
guestions en rapport avec le
leadership, le féminisme, les affaires,
’environnement, la santé de la
reproduction, les médias, les droits de
I’homme, le tourisme, la pauvreté et la
loi avec une attention particuliere au
réle des femmes dans chaque
domaine. Les participantes ontindiqué
qu’elles font partie de ce qu’elles ont
appris a leurs amis et leurs familles,
gu’elles contestent les roles
traditionnels du genre au sein de leurs
familles et de leurs classes. Dans
I’ensemble, on a observé une hausse
de conscience parmiles participantes,
et celles-ci se font maintenant de plus
en plus entendre dans leurs
communautés. En conséquence,
nombre d’entre elles font du bénévolat
dans diverses organisations, prennent
part a d’autres évéenements
internationaux, ont établiune
bibliothéque pour la jeunesse sur
Internet au Fidji, ont participé au
Parlement des Jeunes du Fidji et au
Parlement international des Jeunes,
ontconcu des campagnesde
sensibilisation aux droits de ’homme
pourlajeunesse et établileurs propres
petites entreprises.

L’une des anciennes participantes est la
Représentante des jeunes au conseil
d’administration de FWRM. Elle fait
également partie du Groupe de travalil
desjeunes femmes qui aide en bénévole
lareprésentante des jeunes femmes

(« Young Women’s Officer ») en injectant
desidées créatives dans la planification
etlaréalisation du projet. Méme apres
leur diplome, les participantes gardent
leur passion pour le mouvement féminin et
les problemes de droits humains, et elles se
rencontrent une fois par mois pour
débattre de sujets pour une « Heure EIf »
mensuelle sur leur station de radio
communautaire FemTALK. Elles forment
unréseau excellent, en particulier parce
qgu’elles viennent de milieux variés et
travaillent ou étudient dans des domaines
différents. Lors du dernier colloque
général annuel de FWRM en 2004, il y avait
plus de jeunes femmes présentes que
jamais. ELF est financé par des
programmes tels qu’un journal pour jeunes
femmes intitulé GirlTalk, qui vise a
renforcer le pouvoir des jeunes femmes en
leur fournissant des informations de bases
sujets d’importance, et HeadStrong qui
offre une compilation d’essais par des
jeunes femmes dans le Forum des leaders
emergentes (ELF) de FWRM.

L’expérience de FWRM montre que
lorsqu’une organisation ou un réseau
alloue desressources et crée des espaces
concrets pour I'inclusion et la
participation des jeunes femmes, celles-ci
commencent a prendre I'initiative et a
créer leurs propres activités, ce qui a son
tour contribue au renforcement de leur
travail dans son ensemble.

Renseignements supplémentaires :
virisila@fwrm.org.fj
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Etude de cas 6 : Sista Il Sista « L’école de la liberté
pour les jeunes femmes de couleur », (Etats-Unis)

Sista |l Sista a lancé son premier
programme durant’été 1996. |l a été créé
enréponse au mangque d’espaces
communautaires qui se concentrent sur
I’expérience des jeunes femmes de
couleur a New York, Etats-Unis. Sista Il Sista
est une coopérative de femmes de
couleur de différents ages. Elles sont
convaincues qu’il estimportant de créer
des structures qui refleétent leur vision
d’une société fondée surla justice.

L’une des activités principales de Sista Il
Sista est « L’Ecole de la liberté pourle
développement personnel et politique
desjeunesfemmes de couleur », créée en
1996 afin d’impliquer les jeunes femmes au
développement personnel et politique a
travers une exploration de I’'identité
culturelle, de I’organisation de la
communauté, et de la formation de
relations along terme. L’Ecole de la liberté
est constituée d’ateliers interactifs,
d’activités physiques, de sorties
éducatives, de projets d’action
organisée, etd’un projet de « herstory » [sa
propre histoire]. Les quatre composants
principaux du programme sont :

1. Whas Da Deal? On ThaReal! Des
activités créatives sont utilisées pour
encourager les jeunes membres a explorer
leuridentité en termes de genre, race/
couleur, age et classe. Lesthemes des
ateliers comprennent : lesréles du genre,
sexe et relations, Sistas révolutionnaires, la
violence envers les femmes, I’activisme
etle Hip-Hop, et autres sujets.

2. Quellesrues ? Nos Rues ! Organisation
delacommunauté : Les jeunes femmes
de couleur sont encouragées a se
percevoir comme leader. Elles identifient
collectivement les problemes qui
affectentleurs communautes et R
apprennent alutter pourles changer. A
I’heure actuelle, elles travaillent & un

projet qui consiste a effectuer des
changements culturels et institutionnels
afin de combattre |la violence enversles
femmes dans leurs voisinages.

3. Mon Temple ! Mon Pouvoir !
Développement physique : Cette
composante explore les liens importants
entre un esprit fort et un corps fort. Les
thémes de I’'atelier comprennent Break-
Dancing,danse afro-dominicaine et
Yoga, Autodéfense, Capoeira,
Spiritualité, et bien d’autres.

4. Son Histoire, Notre Histoire ! La
croissance par le biais de la solidarité
féminine : Tout au long de I'été, les jeunes
femmes se sontrencontrées afin
d’échanger leurs histoires et créer

une « Herstory » collective. Cette piece
représente un projet d’expression
créative qui utilise une combinaison
d’écriture créative, théatre, danse,
vidéo et musique.

L’Ecole de la liberté Sista Il Sista est un
exemple d’activité créée par desjeunes
femmes pour des jeunes femmes,
organisée maintenant depuis plusieurs
années, ol lesjeunes femmes de

diverses communautés ontacces a un
programme complet de renforcement
des capacités, qui comprend des
activités physiques, qui reconquierent
I’histoire des luttes des femmes, qui
construit une identité en tant que partie
de ces luttes et leur fournit les
techniques et outils nécessaires pour
gu’elles s’engagent activement dans les
travaux communautaires.

Renseignements supplémentaires :
www sistaiisista.org
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Lesjeunesfemmesutilisent plusieursdeces
méthodes et |eurs donnent un nouveaux sens et
|es enrichissent.

e) Repenser la signification de
« |'expérience »

Expérience est un terme couramment utilisé dans
les conversations sur la construction des
mouvements et du renforcement des
organisations et danslaconception des stratégies,
particulierement lorsgu’il S agit delaparticipation
desjeunesfemmes. Il est important de réviser ce
quel’ on entend par « expérience », qui ade

I’ expérience, comment gagne-t-on de
I"expérienceet, ce qui est peut-étre plus essentiel,
quelsgenresd’ expérienceles participantes/
membres des mouvementsdevraient-elles

¢) Nouvelles facons d’étre
militante

L esféministes peuvent examiner defagon
critique et explicitelescritéresutilisésal’ heure
actuelle pour mesurer |’ engagement véritable des
bonnes militantes. Par exemple, prendre
intelligemment soin de soi N’ apastoujours été
I"un des parameétres utilisés afin de déterminer
qui est une « bonne militante. » Desjeunes

renseignements et de contacts. Et cela
limite notre capacité a rendre notre travail
continu, durable et efficace. »

gu’ elles serendent
comptequ’elles
reproduisent un mode
demilitantisme

S acquiert avecle
temps et que, par
conséquent, les
femmes qui ont passé

8 femmesde posséder afin d étre
@) différentesrégions « En tant que jeunes femmes qui avons plusfortes, plus
N ont e_x,pr:jmeleur créé notre propre organisation, nous faisons gfflacgr:%et plus
2 mqwett& e quant au face a des problémes différents, tels que le uranies.
© niveald epulsement manque d’infrastructure et de .
e et de problemes financement. Le prix de I'indépendance Auseindes
_ médicaux parmi les pour nous est élevé, mais c’est important, mouvementsde
Lo glrlggantesdelongue car nous décidons sur quoi nous voulons femmgs,alon presume
o féﬁnggo\lf(\)’i?gfﬁg travailler... Mais obtenir un financement est a},%ineér.eﬂlég o
N ol e difficile, car nous manquons de «1 experience »
= es-mémes(aors une chose qui
>
Z

Nicole Bidegain, Uruguay
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S
@
O
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=
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impossiblea
soutenir). I semble

plus de temps dans
ces mouvements ont

gue pour lesjeunes

femmes, prendre soin de soi couvre bien prendre
soin de sa santé, des relations avec ses proches,
d’avoir unevie privée et le temps de se reposer.
Comment obtenir tout celatout en étant une
activiste efficace est forcément un probléme qui
se pose atoutes les militantes engagées dansles
droitsdelafemmeau présent et al’ avenir.

d) Des attitudes
condescendantes

Lesinitiativesqui encouragent laparticipation
desjeunesfemmes ont été parfois mal comprises
et limitées par |’ attitude condescendante des
autresvis-a-visdeleurspropositions, delafagon
dont elles sont exprimées, considérées erronées
du seul fait du manque présumé de maturité ou
d'expériencedeleursinitiatrices. Garder un
esprit ouvert aux contributions et idées des
jeunesfemmes permettrait acellesdéaétablies
au sein des mouvements de construire des
rapports plus respectueux, permettant a toutes
de progresser et d' apprendre et de contribuer en
méme temps ala construction du mouvement.

leplus
d’ « expérience. » avec desidées et unefacon
particuliere defaireleschoses. Ceci est en partie
exact ; cependant, ces nouvelles venues de
différents &gesamenent aussi avec ellesleurs
expériences et connai ssances uniques (par
exemplesur lestechnologiesdel’ information,
leur participation avec d autres mouvements, leur
proprevision sur des problémes particulierset
desmoyensd’ atteindre d’ autres publics.)

Considérez cet exemple (dont lesimplications
complexesvont au-delade ce qui est décritici).
Nous avons une femme de 28 ans et une femme
de 45 ans. Il est généralement présumé dansles
mouvementsque parce qu’ elleest plusagée, la
seconde aplusd’ expérience (I’ expériencedela
vietendant a étre percue comme expérience de
travail et au sein desmouvements.) Notre analyse
del’ expérience des deux en termesde
mouvement et d’ organisation nousrévélequela
plusjeunefemmeacommencéamiliter al’ dgede
14 ans (au sein d’ un mouvement d’ étudiant, d’ un
mouvement féministe et entravaillant également &
labase avec un groupe de droit au logement),
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tandis que laplus &gée adébuté sa participation a31 ans
(et elle est restée dans|laméme organi sation depuis).

Laguelledes

deux aleplus

d’ expériencedes « Les femmes de
mouvements et de générations plus

anciennes doivent
mettre leur expérience
sur la table..., mais ne
devraient pass’en
servir pour bloguer la

I’ organisation ?0On
présumeen général que
c'est lafemmelaplus
agéequi influencela
facondont laplusjeune
est percue, les espaces
etinitiativesauxquels
eleestinvitéea
contribuer, son acces
aux ressources et les
rélesqu’ elleremplit.

L’ expérience des deux
est importante pour le
mouvement féministe, mais|eurs contributions sont de
genresdifférentset leur valeur ne peut étre définie par
leur &ge.

participation des
autresau
mouvement. »

Demémequ’ilsont utilisélatransformation du langage
comme stratégie pour favoriser le changement, les
mouvementsféministesdoivent réviser lelangage utilisé
pour parler delaparticipation, des contributions et de

I’ engagement desjeunesfemmes aux mouvements et
organisations. L es expériences et connai ssances que
chacune apporte al’ organisation doivent étre célébrées
et respectées.

f) Idgntifier et résoudre les
tensions

« Je ne crois pas que parce que quelqu’un
est jeune, nous devons étre
condescendantes... Il nous faut construire un
rapport qui ne soit pas « mere/fille », mais un - a
rapport politique respectueux. Mais je ne dois desquestionsvariées. Quelle
pas tolérer tout ce qu’elles font simplement
parce qu’elles sont jeunes, car si les jeunes
femmes veulent participer, elles doivent
prendre les choses au sérieux... S’il y a des
choses a critiquer, je critiquerai... »

Lesorganisations et
mouvementsféministes
n’ont pastoujours su faire
face aux tensionsou les
résoudre. Etant donnéle
genre de débats, les
différencesd’ opinionset les
défis posés par laquestion
delaparticipation desjeunes
femmes, (tellesque

« pourquoi devraient-elles
participer ? », « pourquoi les
dirigeantes plus agées
devraient-ellescéder leur
place? », « y at-il quelque chosede nouveau queles
jeunesfemmes peuvent apporter au mouvement ? »,

« peut-on parler d’ un point devue desjeunesfemmes? »,
etc.) I est clair que destensionsexistent quant aleur réle,
leur acces aux espaces et leur contribution aux
mouvements et aux organi sations.

Afindeprogresser, il est essentiel d’identifier les
tensions qui existent, et d'y faireface honnétement et

Lilian Celiberti, Uruguay

avec unevolontédelesrésoudre. || est également
important de créer des mécanismes concrets afin de faire
face a ces tensions d’ une maniére efficace et qui renforce
I’ autonomi e desfemmes.

g) Repenser le mentorat

Lementorat doit étre examinédefacon détailléeafindele
rendre plus efficace. L es programmes de mentorat ont été
uneréponse fréquente aux problémesdel’ intégration des
jeunesfemmes aux organisations et mouvements. Mais, de
méme que pour le probleme del’ expérience, certaines
questions doivent étre posées sur leterme et son
utilisation. Par exemple : Qu’ est-ce qu’ un mentor ? Qui est
un mentor ? Qui peut étre un mentor pour qui ?

Ladéfinition traditionnelledu mentorat impliqueclairement
un rapport deforceinégae. Une personne—lamentor —est
cellequi sait, qui possede’ expérience, tandisquel’ autreou
les autres personnes—Iles mentorés—sont celles qui ont
besoin des connaissances et del’ expérience du mentor et
peuvent en bénéficier. Ceci est lafacon traditionnelledevoir
et dedéfinir lementorat. Maisil y enad autres. Si I’ on peut
reconnaitre que chaque personne engagée dans|e processus
dementorat est alafois mentor et mentoré ; quetoutes
participantes enseignent, partagent et apprennent au coursde
ceprocessus. Decettefacon, lerapport deforceinitial est en
quelque sorteredéfini et toutes|es participantesfont partie

d' unprocessuspluségalitaire.

Lesjeunesfemmes ont elles-mémes passé pasmal de
temps a se pencher sur cette question avec leurs ainées,
et certainesde cesjeunesfemmes sont devenuesles
mentorsd’ autresjeunes
femmes. Dans certains cas,
lesjeunesfemmes mentorent
auss desfemmesde
différentes générations sur

gue soit ladynamique de

I’ &ge, lementorat peut étre
défini par ce qui peut étre
partagé et en expliquant
clairement au début de ce
rapport ce que chacun-e
apporteal’ autre.

h) Le renforcement des capacités et
I’allocation des ressources

En tant qu’ organi sations et mouvementsféministes et des
femmes, nous devons allouer |es ressources financiéres et
humainesal’ ouverture d’ espaces pour laformation des
nouvelles venues au mouvement (tant desjeunes que des
moins jeunes.) Ceci créeraune occasion pour toutes les
nouvellesvenues de dominer lelangage et de comprendre

t)
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moinsjeunes.) Ceci créeraune occasion pour
touteslesnouvellesvenues de dominer lelangage
et de comprendre ladynamique du féminisme et
desmouvementsféministespar lebiais

d’ espaces d’ éducation non formels ou cette
information est fournie. Lesactivitésde
formation et de renforcement des capacités
peuvent étre multigénérationnelles, maisne
devraient pas étre des activitésintermittentes. |1
faudrait prendre en considération lesterrains ou
lesjeunesfemmes participent le moins, pourquoi
elles ne peuvent participer dans ces champs et
comment renforcer |les capacités afin de leur
permettre de participer. Cette formation devrait
étresuivied activitésde soutien qui établiront si
|aformation aété utile, et
quellesressources
supplémentaires sont

Unexercice utileconsisterait aanalyser les
moyens éventuels de promouvoir une
participation significative desjeunesfemmes.
Participation significative signifie unesituation
oulesfemmesqui participent aux différents
processus de décision des organi sations et
mouvements disposent desinformations
nécessaires alacompréhension des questions
débattues afin de pouvair librement exprimer leur
opinion et étreréellement capablesdevoir leurs
idées prises en compte.

Danslebut defaciliter ces débats, les
organisations et mouvements pourrai ent peut-
étre se poser quel ques questions pertinentes qui
pourraient aider la
progression deleurs
travaux et deleurs

nécessairesafind’ aider un
dével oppement continuel et
de permettre également
aux jeunesfemmes

d utiliser lestechniques
acquises.

Il est clair quele mentorat
est une ressource utile
pour I'intégration, la
motivation etl’inclusion
desnouvellesvenues aux
organisationset
mouvements. Maissi
celleset ceux qui
pourraient servir de

« Je dois avouer que ma passion
de féministe a été déclenchée
lorsque j’ai travaillé ici (dans son
organisation). Ma principale
source d’inspiration a ce jour est
I’ex-directrice, elle a pris le temps
de me mentorer et a toujours vu
mon potentiel. Avec une telle
source d’inspiration, j’ai
commencé a découvrir une
partie de moi que je n’avais
jamais découverte, je voulais étre
libre...Elle m’a appris a étre
combative, a créer mes propres
regles et réussir dans la vie, a étre
ce que je veux si j’y travaille dur,
que le monde est a mes pieds ! »

stratégies

e Dequels mécanismes
pour I'inclusion des
nouvellesvenues

I” organi sation/mouvement
dispose-t-il ?

e Quellessontles
occasions pour les
femmesdiversesde
participer defagon
significativeaux différents
processus de décision ?

e Comment |’ organisation

mentors a d’ autres (et qui
occupent parfois des
positionsdedirigeants) ne
trouvent pasletempsdele
faire, rien ne se passera.
Ceux et cellesqui pourraient servir dementorsa
d autresdevraient aller au-deladeleur intention
detransmettre leurs connaissances et lefaire
réellement. Elleset ilsnedevraient pasnon plus
oublier quelesressourcesallouéesdevraient
aussi incluretempset énergie.

i) Créer des espaces

Construire des organi sations et mouvements
féministes ouverts atoutes est une question qui
devrait concerner toutes celles et ceux qui en
font partie. L’ intégration et laparticipation
significative desjeunesfemmesfont partied un
débat pluslarge sur lafagcon dont les

organi sations et mouvements créent des
mécanismes, all ouent |esressources et résol vent
lestensions qui sont le résultat de ces actions.

Chiedza-Kimberly, Zimbabwe

traite-t-ellelaparticipation
des jeunes femmes a part
pour garder les apparences
et deremplir les espaces
vides?

o |’ organisation pratique-t-elle une politique
d action affirmativeal’ égard desnouvelles
venues et des jeunes femmes ? Quel genrede
politique ? Quellesressources ont été allouées
acet effet ?

o Dansle contexte spécifique de

I organi sation/mouvement, quelssont les
critéresutilisesafin defaciliter une
participation pleineet significative desjeunes
femmes et des nouvellesvenues ?

o Unimportant débat collectif devrait traiter
desinformations/connaissancesqu’ une
nouvelle venue au mouvement abesoin de
posséder afin de pouvoir participer defagon
significative, par exemple : lesnomsdes
organisations et réseaux-clésdansles
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mouvementsfémininslocaux ; des notions de base Que le debat continue ...

del’ histoire du mouvement féminin (histoire qui

fournit un point devue alafoislocal et Cet article asoulevé plusieurs questions, provocations
international) ; acronymes, termes/jargon courants et recommandations pour promouvoir des mouvements
utilisés par les organisations ou mouvements : les fémininset féministes plusinclusifs. Lesauteures, Lydia
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(www.awid.org) les opinions regues sur cet article.
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Notes

1 B. Abzug (1996) “Women Will Change the Nature of Power” [« Les femmes changeront la nature du pouvoir »], dans
B. Azbug et D. Jain, Women'’s Leadership and the Ethics of Development [Le leadership des femmes et la déontologie du
développement], UNDP Gender and Development Monograph Series 4 [Série monographiques 4 du PNUD sur le Genre et
le Développement], aodt, tel que cité dans Adeleye-Fayemi, B. (2004) “Creating a New World with New Visions: African
Feminism and Trends in the Global Women'’s Movement” [« Créer un nouveau monde avec des nouvelles visions : le
féminisme africain et les tendances dans le mouvement mondial des femmes »], dans Joanna Kerr, Ellen Sprenger et
Alison Symington, eds. (2004), The Future of Women'’s Rights: Global Visions and Strategies [L'avenir des droits des
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2 Alpizar, Lydia and Marina Bernal (2002) “La construccion social de las juventudes” [La construction sociale des jeunes],
dans Ultima Década: Youth Citizenships. Notes de recherche, No. 19, Vifia del Mar-Chile: CIDPA, 2003.
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